™ SIERRA ) -
m :’::::.: EDUCACION

Oficio No. UTSH/OR/DAF/0362-25
Zacualtipan de Angeles, Hgo. a 9 de Abril de 2025

Asunto: Solicitud de Transferencia de Recursos Federales por convenio
Reporte de cuenta por pagar No. 0400749

M.A. Norma Olivia Lozada Pérez
Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda
Presente

At n: L.C. Ever Daniel Sanchez Molina
Director General de Contabilidad
Gubernamental

Por medio del presente, me permito enviar a Usted CFDI: 235EE638-64FE-4A9E-BBC5-
80COE95594F9, con el fin de solicitar la transferencia de Recursos Federales, del Programa:
U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales, por concepto de
Gastos de Operacion y Servicios Personales, correspondiente a la ministracion del mes de
marzo del 2025, por la cantidad de $13,625,254.00 (Trece millones seiscientos veinticinco
mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) a favor de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense, con base al oficio de autorizacion y a la clave presupuestal
armonizada de la siguiente forma:

Oficio de Autorizacién SH/1534/2025
Modificado
Tipo de .
Clave Presupuestal Armonizada Importe
Recurso
Federal 2025-17-40-48-9301320-01-415001-2-05-03-306-00-E0010-05-
003-AV145-002-00000-H10-85000-00-00-00-00-0000-00- $13,625,254.00
00-DG-02-05
Estatal $ 0.00
TOTAL $13,625,254.00

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

Carr. México-Tampico km 100, Tramo Pachuca-Huejutla,
Zacualtipan de Angeles, Hgo., C. P. 43200.

3y 742 0468

BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS

DPcSH35QCn1vPesGJLk10FebK0k1yStRIke90TjcqVh/+OPA3P00z+Nj/GXUPx0hfju+3pvCvEf2Axk6
90dfdE9zzotnoMDWKoICI4ZPxfxe+TCp71ffL9vXS+asq3+90qri3s5PusPnSpNz5gAz6pcl6jJNU
773NyeAfS8E91jwwD+MD3UD3iXX6D4nG1UJJIvfOn42YNba7olSEmgnbTwhqsjPqli2uPbXnbe/YI/

= EyF2zDAshXgNbuBxgmZXSHjevX80/sDNd/JOTzpgL30OFBTIyzZByB/CCjQgYIQAHV944DS+5kdRAW
058is4p9u3kxB+DoTXJcWXxtFEusBBA==

ROVB910701F70 09/04/2025 11:09:22 a. m.

01396562-A018-1160780
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TECHOLOGICAS y POLITECHICAS UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE ’
'ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Datos Bancarios
Numero de cuenta 18-00032140-2
Clabe interbancaria 014313180003214027
Banco Santander

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Ing. Beder Rodriguez Villegas
Rector

‘Atrévete a ser diferente”

C.c.p. Dr. Natividad Castrejon Valdez. - Secretario de Educacion Publica de Hidalgo
Mtra. Juany Gutiérrez Chavez. - Directora de Administracion y Finanzas de la SEMSyS
Archivo-UTSH

BRV/EASRA/cds
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
Carr. México-Tampico km 100, Tramo Pachuca-Huejutla,
Zacualtipan de Angeles, Hgo., C. P. 43200.
Tel: 774 742121, 742 0123y 742 0468

. te ~
DPcSH35QCN1vPesGJILKLOFebKOk1yStRIke90TjcqVh/i+OPA3P00z+Nj/GXUPXONfjU+3pvCVEf2AxK6 http//www.utsh.edu.mx
90dfdE9zzotnoMDWKOoICI4ZPxfxe+TCp71ffLOvXS+asq3+90qri3s5PusPnSpNz5gAz6pcl6jINU rectoria@utsh.edu.mx
773NyeAfS8E91jwwD+MD3UD3iXX6D4nG1UJJIvfOn42YNba7olSEmgnbTwhqsjPqli2uPbXnbe/YI/
EyF2zDAshXgNbuBxgmZXSHjevX80/sDNd/JOTzpgL30OFBTlyzZByB/CCjQgYIQAHV944DS+5kdRAW
058is4p9u3kxB+DoTXJcWXxtFEusBBA==

ROVB910701F70 09/04/2025 11:09:22 a. m.

01396562-A018-1160780



Ing. Beder Rodriguez Villegas
Rector de la Universidad Tecnolégica

de la Sierra Hidalguense

Presente

2 HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA

<P

Pachuca de Soto, Hgo; a 07 de abril de 2025

SH/1534/2025

Asunto: Recursos Federales

Con fundamento en los articulos 82 y 83 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el
articulo 29 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica para el Estado de Hidalgo, asi como en los articulos 1,
3 fraccion 1l y 9 de la Ley Sobre el Uso de Medios Electréonicos y Firma Electrénica Avanzada para el Estado de
Hidalgo, le informo el calendario de recursos federales autorizados, derivado del “Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades
del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo”, para el ejercicio fiscal 2025, mismo que esta estipulado de la
siguiente manera y cuya ministracion sera la enterada a través del anexo técnico que podra consultar y descargar
a través de la plataforma esifap.hidalgo.gob.mx. '

Calendario:

Mes Federal {$) Estatal ($)
Enero 0.00 2,838,594.00
Febrero 0.00 2,838,594.00
Marzo 13,625,254.00 2,838,594.00
Abril 10,218,940.00 2,838,594.00
Mayo 0.00 2,838,594.00
Junio 0.00 2,838,594.00
Julio 5,109,470.00 2,838,594.00
Agosta 0.00 2,838,594.,00
Septiembre 0.00 2,838,594.00
Octubre 5,109,471.00 2,838,594.00
Noviembre 0.0Q 2,838,594.00
Diciembre 0.00 2,838,601.00

Total 34,063,135.00 | 34,063,135.00

No omito comentar que la asighacién de recursos federales estara en funcion de la disponibilidad presupuestaria
y se deberd ejercer con base en las disposiciones legales aplicables, debiendo el organismo asumir los
compromisos y responsabilidades vinculadas con el ejercicio del gasto.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Maria Esther Ramirez Vargas
Secretaria de Hacienda

Ccp. Dr. Alvaro Martin Bardales Ramirez- Secretario de Contralorfa (Copia digital).
Mtro. Miguel Angel Tello Vargas.- Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva (Copia digital).
Dr. Natividad Castrej6n Valdez.- Secretario de Educacién Publica de Hidalgo (Copia digital).
Norma Olivia Lozada Pérez.- Subsecretaria de Egresos de la Secretarfa de Hacienda (Copia digital).
Ever Daniel Sénchez Molina.- Director General de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda (Copia digital).
Mildreed Leines Noguera.- Coordinadora de Representacin Institucional de la Secretarfa de Hacienda (Copia digital).

ESTE PROGRAMA ES PUBL’ICO, AJENOA
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRANA.

Itzel Ortega Hervert

) Elaboré:
O P E RA D O Revis6: Francisco Cabrera Canales
y i Erika Escorcia Angeles
Validé: Iris Vi Hernandez Hernand
SUBS'DIOS FEDERALES PARA ) ali ris Vianney Hernandez Hernédndez

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES,
(U00)

MARIA ESTHER HAMIREZVARGAS
b63004s0riLzb9cwoD/kM7DgsmGIGwyHsJ+0HWoBQcMVbJxuAPaBrsN5C6AG/zR69(jSpFiaWXriCzmZ
FTx0Eagm69bgNIg94WvzDskrA11CsgeOP 11yE+QVxixvhkppaV7/qZ0pa8UmsDjmVdUiyy/3/Zjm/!
Uvmwg4ZoRr1jeFF4TCOBnw5SugKPOAa4mLUSmbFruXkXquQT 14KEdFuxJAMhnLFgecezZ.pCBKOR
qNJgluNO2+URthRbBKXv01DH+aPpCP3UbGIhp4[0ebBAVVEYeUlo1mcSKUC7LIWS92TRDBABSMbbY
TnVs+g9iMww+XDwuJ4L48R6SNUTaplQ==

RAVEB50514LW4 08/04/2025 05:12:45 p. m.

BEDERRODRIGUEZ VILLEGAS

K1bdOUWHEKW57Nb5V tonC75CIXLUL2pEKKpdIAmSystexXBRPkUd3QaBaEM6ur+67B9I0sH2ILsG6
TuBJ4Qosz90n8j2Y6AYOWvbyyBGAZj4RoJwgxPBDK6s6yUHQXExu9mjrpOL2hbkO3GbKQUMs7ZUZ
MM7zJeiP76m0JVGWZZV/3lyKYVTINb7a+BAMDVpnQM6XZ3ysMaOa3tVle+R 1gJwxwXwiBeBOTCqu
EG2+uV1koTelySbOswizG3J7h5P0fzxc722F17GLJ+PoY Yj0BtMIWMXIEKBbLOD|B6IBIJd+4kYicg
tsy§5ADGZouSOw2JsjyramiKcthSg==

ROVB910701F70 08/04/2025 07:21:22 p. m.

01396229-D018-1160488



Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Asignacioén Presupuestal
Anexo del oficio SH/1534/2025 - 202504/40192

Ramo: Educacién Publica
UR: Organismos Descentralizados
up: Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
Proyecto: Fortalecimiento al sistema de educacién - federal
Tipo Oficio: Ordinario
ANO - RM - UR- UP- RUBRO- TG- OGASTO- F- FU- SF- EJE- PS- PROG-SP- OBJ- PROY - EST - OBRA - BEN - EG - MI- PR- PED- ITRANS- IGEST- MI- LA- ODS- ET-FF
[ Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Total

Clave: 2025 . 17 - 40- 48 - 9301320- 01 - 415001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV145-002-00000-H10-85000- 00 - 00 -00 -00 -0000-00-00-DG-02- 05
QG: TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

; X ; ; i 13,625,254.00
Alonto: - 0.00 0.00 0.00 13,625,254.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 13,625,254.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 13,625,254.00

Total 13,625,254.00

JBLICO, AJENOA
OPERADO ESTE PROGRAMA ES PUBLICO,

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(U00s) A LOS ESTABLECIDOS N EL PROGRAMA.

Abreviaturas Clave Presupuestaria: RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Temdtico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geografico MI:Mision -

PR:Proposito  Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:ndicador Transversal - IGEST:Indicador de Gestién - MIMeta Indicador LA:Lineas de Accion - ODS:Objetivos de Desarrollo Saostenible
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

Fecha: 08/04/2025 Hora: 07:23:11p. m.



Unidad responsable:

Unidad Presupuestal;

Objeto del Gasto:

Tipo de tramite:

Organismos Descentralizados

48 Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

415001 transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras

Transferenicia Recursos Federales

Folio y serie
administrativos . ;
P Importe Retencién Total Leyenda alusiva al gasto
CFDI 0 niimero de
recibo simple
235EE638-6AFE-4AOE Transferencia de Recursos Federales para gastos de operacién y servicios personales,
13,625,254.00 0.00 13,625,254.00 |correspondiente al mes de marzo del 2025 de acuerdo a o establecido en el Convenio Especifico

BBC5-80COES5594F9

para la Asignacién de Rescursos Financieros en el Ejercicio Fiscal 2025.

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES,
(Uoog)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS E£N EL PROGRANA.

Total:

13,625,254.00

13,625,254.00




RFC emisor:
Nombre emisor:

235EE638-64FE-4AQE-BBC5-80COE95594F9
00001000000510075241
43200 2025-04-08 20:21:56

Folio fiscal:
No. de serie del CSD:
Cadigo postal, fecha y hora de

UTS970701HT4
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

Sello digital del CFDI:

RFC receptor: GEH690116NV7 emision:
Nombre receptor: GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Efecto de comprobante: Ingreso
Caodigo postal del 42000 Régimen fiscal: Personas Morales con Fines no Lucrativos
receptor: Exportacion: No aplica
Régimen fiscal Personas Morales con Fines no Lucrativos
receptor:
Uso CFDI: Gastos en general.
Conceptos
Clm;t;::‘l‘:;x?:uto No. identificacién Cantidad Clave de unidad Unidad Vator unifario Ihmm Dascuento Objeto impuesto
93151600 1.00. 7z definido 13,625,254.00 13,625,254.00 No objeto de im)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES DEL PROGRAMA U006
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ESTATALES POR CONGCEPTO DE GASTOS DE OPERACION Y SERVICIOS
PERSONALES DEL MES DE MARZO 2025 CON CLAVE PRESUPUESTAL
ARMONIZADA  2025-17-40-48-9301320-01-415001-2-05-03-306-00-E£0010-05-003
Deseringion | AV145-002-00000-H10-85000-00-00-00-00-0000-00-00-DG-02-05 SEGUN
il OFICIO DE AUTORIZACION SH/1534/2025 CON PERIODO PRESUPUESTAL
2025 Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025 SIGNADO CON LA FEDERACION.
Namero de ped ] NG de cuenta predial |
[
Moneda: Peso Mexicano Subtotal $ 13,625,254.00
Forma de pago: Por definir Total $ 13,625,254.00
Método de pago: Pago en parcialidades o diferido

N1ArdeAPvjG4g+AFuUk+R414wpolUZSvehPSxsjgJVKZIqbHGEERFUiVMBaOCa2/Lxol/9nHBRYAB20H/b +bxinixzy/7cp8ClanJdg8Ni82JHIZgF s 1j1rsHgjzI2XQTGXop1DbDoxwyvhGXk81om
JA4dIIAUIOMLjIKzbZvGBoJ nBEzMZV2+quK1IggM67v7GZRnI7 tKWU9foSr7gXmgKalw3VId/4HBTKuqjGd+aWiVehg HmBnBlarwxomDqu4SZthaIKkaS7P+ZgQYWS+IBHSrgfoJNme
ESCxKep71fTUUIMZRY 3aAliuCBrF z9WPMID63bBunevA=

Sello digital del SAT:

FEukOV6ho6Zw\Ws3Leqx83ikYIFCmQcoNzodi8kIwOLWIGBLPYSKjKzayYPPaM18wLMq2d1 XKjZWDvZfzdnHIkZEgDsaungDcOdbquEcL1 4YkyBzQiA2IuYafetDAuXI34drDjrurk8AdKZ47VM
39G4RWB60hWgBVIfn0IVmr3OFm8nVu/9Ucpd70K50Y 1L.Cp5002ggpbspVibycitiwl9idZELIK3j05uQYFUGAUBIRJVLL3TCFAIBKIOF7IN2J8ejZHOhsiWwJIdWSEBoL7eMpmA+BjYuqVx2icx8F oW
YjBdGNVVsQ/OY/7TXF4HXVevNTHawzleDIxYqnL4Pjg==

Cadena Original del complemento de certificacién digital del SAT:

|11.1|235EE638-64F E-4AQE-BBC5-80C0EY5594F9[2025-04-08T20:22: 15|SAT970701NN3|N1Arde APvjG4g+jAFuUk+R414wpoUZSvehPSxsjgVKZIqgbHG
B66RFUiIVMBaOCa2/xol/9nHBRYAB20H/b+bxintxzy/7cp8ClqndgBNi82JHIZgFs 1j1rsHgjzI2XQTGXop1DbDexwyvhGXk81omJA4dIItIAUIOMLjIKzbZvG6oJri6

EzMZV2+qqBK1/ggM67v7 GZRn/7tKWU9foSr7qXmgKal w3VId/4HBTK9uqj6d+aWiVehgHmBn8/arwxomDuKj4SZZhqa/KicXkS7P+2gQYWS+IBH3rgfadNx

FIRMA:

i ING. BEDER ROI)H!GUﬁZ VILLEGAS

mRESCxKep71fT! UUI 3§ iuCBrFZQWPMIDG‘abBunevA= =|00001000000705250068|
RFC del proveedor de._ cacion: SAT970701NN3 Focha y hora de certificacion: 2025-04—08 20:22:15
No. de serie del certificado SAT 00001000000705250068
OPERADO
. " SIER, N SUBSIDIOS FEDERALES PARA
” IDA L GUENSE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
UNIVFBSIDAD. 1HOCNOLDGICA DE | A SIERRANINDAL GUL NSE (UOOB)
ORGANISMO DFS(;I NIRALIZPADO I | A /\nMINlSTR}eION PUBLICA ESTATAL £ . -

RECTORIA /7

ETE PROGRANA ES PUBLICO, AJENO A

RESP%LE

N

La presente documentacion comprucba el ejercicio de la partida

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

que se menciona y su pago deberd tramitarse bajo mi responsabilidad |

LA LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRANA. |

Este documento es una representacion impresa de un CFDI Pagina 1 de 1




Page 1 of 1

<?xmi version="1.0" encoding="utf-8" ?>
- <cfdi:Comprobante xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/4 http://www.sat.gob.mx/sitlo_internet/cfd/4/cfdv40.xsd"
-Version="4.0" Fecha="2025-04-08T20:21:56"
Sello="N1ArdeAPvjG4g-+jAFull-+R414wpoUZSvehPSxsjgIVKZIgbHG66RFt/iVMBa0OCa2/Lxol/9nH8RYAB20H/b-+bxIntxzy/7cp8CilqnIg8Ni823F
FormaPago="99" NoCertificado="00001000000510075241"
Certificado="MIIGZjCCBE6gAWIBAgIUMDAWMDEWMDAWMDALMTAWNzZUYNDEWDQYIKoZIThveNAQELBQAWggGEMSAWHgYDVQQDDBABYVRPUk
SubTotal="13625254.00" Moneda="MXN" Total="13625254.00" TipoDeComprobante="I" Exportacion="01" MetodoPago="PPD"
LugarExpedicion="43200" xmins:cfdi="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd/4" xmins:xsi="hitp://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<cfdi:Emisor Rfc="UTSQ70701HT4" Nombre="UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE" RegimenFiscal="603" />
<cfdi:Receptor Rfc="GEH690116NV7" Nombre="GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO" DomicilioFiscalReceptor="42000"
RegimenFiscalReceptor="603" UsoCFDI="G03" />
- <cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="93151600" Cantidad="1.00" ClaveUnidad="2ZZ" Unidad="Mutuamente definido"
Descripcion="TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES DEL PROGRAMA UDDG SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES POR CONCEPTO DE GASTOS DE OPERACION Y SERVICIOS PERSONALES DEL MES DE MARZO
2025 CON CLAVE PRESUPUESTAL ARMONIZADA 2025-17-40-48- 9301320 -01-415001-2-05- -03-306-00- E0010-05~-003-AV145-
002-00000-H10-85000-00-00-00-00-0000-00-00-DG-02-05 SEGUN OFICIO DE AU'TDRIZACION SH/1534/2Q25 CON PERIODO
PRESUPUESTAL 2025 Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANFIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNQLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGQ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 SIGNADO CON LA FEDERACION."
ValorUnitario="13625254" Importe="13625254.00" Objetolmp="01" />
</cfdi:Conceptos>
- <cfdi:Complemento>
<tfd:TimbreFiscalDigital xmins:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital"
xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/TimbreFiscalDigital/TimbreFiscalDigitalvil.xsd" Version="1.1" UUID="235EE638~
GAFE-4A9E-BBC5-80C0E95594F92" FechaTimbrado="2025-04-08T20:22:15" RfcProvCertif="SAT970701NN3"
SelloCFD="N1ArdeAPvjG4g+jAFulk+R414wpoUZSvehPSxsjgIVKZIgbHG66RFL/iVMBaOCa2/Lxol/9nHBRYAB20H/b+bxlntxzy/7cp8Clqnlgt
NoCertificadoSAT="00001000000705250068"
SeloSAT="FEukOt/6ho6ZwWsILegx83ikVIFCmQcoNzodiBkIwOLWIGBLPYSIj KzayYPPaM 18wLMg2d IXIGZWDv2fzdnHIk2PgDsaujSgOcCdba:
</cfdi:Complemento> i
</cfdi:Comprobante>

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ,
" b SIERRA 1 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
HIDALGUENSE (U0os)
UNIVERSIDAD 11 CNOI OGICA DE | A'SIERRA FIIDAL GUL. NSE
ORGANISMO DESCINITHAIZADO M 1A AI'XMINISTRI\CIQN PUBLICA ESTATAL
RECTORIA
ING BEDER ROD:{{GUEZ VILLEGAS
N A ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENOA
La presente documentacion compi l[n 'ba cl ejercicio de la partida CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
Euese menciona y su pago deberi {ramitarse bajo mi responsabilidad - PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

ALOS ESTABLECIDOS N EL PROGRANA.




HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA

Reporte De Validacién y Verificacién de CFDIs

. Fecha: 08/04/2025
Unidad Responsable; 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal; 48 - Universidad Tecnoldgica de fa Sierra Hidalguense

Folio Solicitud: . 356586 Estatus: Aceptado

Descripcidn: REPORTE DE TRANSFERENCIA DE RECU.RSOS FEDERALES CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZC DEL Fecha Cerrado 08/04/2025

2025 PARA GASTOS DE OPERACION Y SERVICIOS PERSONALES, AUTORIZADO AL ORGANISMO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Verslén Tipo uuID RFC Proveedor Subratal Degscuenta - VA iEpPs 15R Imp. Ret. imp, Tras. Total
40 Ingreso  |235EE638-64FE-4AIE-BBCS-80 UTS970701HT4 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA $13,625,254.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,625.254.00
COE95594F9 DE LA SIERRA HIDALGUENSE
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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE. CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP". REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER
RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE HACIENDA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA
REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIGUEL ANGEL
ACOSTA SALAZAR, EDGAR MANUEL CASTILLO FLORES, VICTOR MANUEL DEL VILLAR
DELGADILLO, BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, JOSE

ANTONIO ZAMORA GUIDO, LEONCIO MARARIAN PRIEGC Y NADIA FLORES MELENDEZ: A

QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNQ DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados de la Administracién Pdblica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP":

L.1.- De conformidad con la dispuesto en los articulos 20., fraccion l, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de ios municipios.

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente, .
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccidn 1X del Reglamento Interior de la Secretaria

de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccidén General de Universidades Tecnoldgicas y~—
Politécnicas, adscrita a |a Subsecretaria de Educacion Sunarioraa la que de conformidad con lo
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establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolbgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas academicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas v nolitécnicas, asi como proporcionar a Astas la asistencia
académica, tecnica y pedagégica que acuerden con ia Secretaria; promover, dentro del marco de las ~
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
academicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas

y poiitécnicas, un sistema integrai de informacion academica; estabiecer, en coordinacién con ias
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones %

VIy XIH, v 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas v de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garaniizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional: que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de proyectos entre
ias instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumpiimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacién
Superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacién y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurrirén en el cumplimiento i
progresivo, de conformidad con Ia disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la i
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en terminos de lo establecido en el articulo |
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones pliblicas de educacién superior se considerar las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetard a las
disposiciones de ingieso, gaslo pubiico, transparencia, rendicidn de cuerias y fiscalizacion gue resuiten ,\)
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades K
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales _
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones .de educacion superior de las /k
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademds de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberdn administrarse con eﬁciencia,@
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcidn, y que el gjercicio del gasto plblico_de.las, instituciones plblicas de educacion
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superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad

interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, .
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de. la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

sido encomendadas. &
Una vez realizado el analisis de Ia disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en Su presupuesto autorizado correspondiente

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario; U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.~ Para efectos del presente instrumento sefiaia como domiciiio el ubicado en la caile de Republica de

Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. :
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

I11.- Que el Estado de Hidalgo es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecida en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Palitica de los
Estados Unidos iviexicanos y 1 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de |la Ley Organica de la Administracién Pablica para el Estado
de Hidalgo, la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, podra convenir con la Federacion, Entidades
Federativas, Ayuntamientos, Entidades de |a Administracion Publica Paraestatal, con personas fisicas o
morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la ley en que cada caso

proceda, la prestacion de los servicios, la ejecucion de obras o la realizacion de cualquier otro propésito
para ei Estado.

Que segln lo previsto en los articulos 61y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2 de la
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, por lo

que cuenta con las facultades necesarias para la celebracioén del presente Convenio.

Que de conformidad con el articulo 4 de Ia Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de
Hidalgo, la persona titular del Poder Eiecutivo del Estado de Hidalgo, para el despacho de los asuntos
que le competen, se auxiliara de las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada que
establezca la Ley.

Que la Secretaria de Hacienda, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con el
articulo 17, fraccién Il de Ia Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su
titular Maria Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el articulo 29 fraccién |, de la Ley Organica de la Administracién Ptblica para el Estado
de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por Julio Ramidén Menchaca Salazar, Gobermador
Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 01 de abril de 2023, como titular de dicha dependencia,
por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

lo dispuesto por los articulos 5 fraccion [, 17 fraccién X y 38 fraccion IX de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su titular Natividad Castrejon Valdez, se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio de conformidad con el articulo 38 fraccion X de la referida,-
Lay y con el nombramients emitido por Julioc Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del~*"

Que la Secretarfa de Educacién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en términos de )4/
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Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacidn de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

ll.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebragicn del presente Convenio en
Su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025,

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Judrez s/n, 4°

piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, Cddigo Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado
de Hidalgo. '

flii.- De “LAS UNIVERSIDADES™
lll.1.- Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto del Titular del Poder
Ejecutivo que crea el Organismo Piblico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica
de la Huastaca Hidalguense, publicado en el Periadico Oficial del Estadn de Hidalgo, el 01 de

agosto de 20186,

b) Que de acuerdo con el Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense, tiene por
objeto:

I. Ampiiar las posibilidades de ia educacion superior tecnoidgica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense:

Il. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacidn
de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos;

HI. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus.egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de
educacién superior, que permitan al estudiantado alcanzar tados los niveles académicos de tipa
superior previstos en ia Ley General de Educacién;

IV. Realizar investigacién aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios
0 proyectos en las areas de su competencia, de ‘acuerdo con la planeacion y desarrollo de las
politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi
como a la elevacion de la calidad de vida de |a comunidad apoyando las estrategias de desarrollo
del Estado de Hidalgo:;

V. Desarroliar e impariir programas educativos de buena caiidad, para ia formacion tecnoiégica, asi

garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

6.23/25 1
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como las estrategias que le permitan atender las necesidades de |a Entidad y contribuyan a#/f"

V1. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;
VIi. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través
de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion

&

cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco (¥

de fomento a los valores universales;
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LU P

Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de la aplicacion. y
transferencia del conocimiento tecnologico a la generacién de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten ta movilidad academica del estudiantado entre Ias instituciones
del sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

institucionalizar la perspectiva de genero, promoviendo (a igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo la
violencia de género:

Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social; y
Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de
crear-entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad
y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal,

Que su representante legal, Miguel Angel Acosta Salazar en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
1 del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la
Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador

Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 08 de noviembre
Ao '7“'72'

UC sul

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carr. Huejutla —
Chalahuiyapa, s/n, Colonia Tepoxteco, Codigo Postal 43000, Ciudad de Huejutla, Hidaigo.

lll.2.- Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan es un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracién Piblica Estatal, con personalidad juridica Y patrimonio pronios, de

conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que madifica al diverso que cred a la

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 01 de agosto de 2016.

Que de acuerdo con el articulo 4 del Decreto que modifica al diverso que creé a la Universidad

Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado el 01 de agosto de 2016, tiene por objeto, entre
otros:

Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

- Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios

aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacian
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos;

. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de nivel técnico

superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que
permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar todos los' niveles académicos de tipo
superior previstos en la ley general de educacion; y

- Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir

al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad a través de la transferencia del conocimiento
tecnoldgico, bienes y servicios generados por la universidad.

Que su representante legal, Edgar Manuel Castillo Flores en su calidad de Rector, cuenta con la

facultad suficiente para suscribir 2l presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
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13, fraccion | del Decreto que modifica al diverso que creo a la Universidad Tecnolégica Minera
de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016, asi
como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024,

ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plytareo Elias Calles, Cadigo Postal 42344, Cindad de
Zimapan, Estado de Hidalgo. -

I11.3.~ Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Estatal, denominado también
UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal mediante el Decreto de
creacion emitido por el titular dej Poder Ejecutivo y pubiicado en el Periadico Oficial dei Estado de
Hidalgo, en fecha 22 de diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma diversas
disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene por objeto: Ofrecer programas de educacién superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados de bachillerato,
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de -
preblemas con un sentido de innovacién en la incerporacién de los avances cientificos Yy
tecnologicos; asi como, desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competenicia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de Ia f
produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad: Llevar a
cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, asi como programas de innovacién,
pertinentes para el desarrollo econémico y social de la regién, del estado y del pais.

¢) Que su represente legal, Victor Manuel Del Villar Delgadillo en su calidad de Rector, cuenta con
la facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, conforme lo pravisto en el articulo 13
fraccion | del Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
en fecha 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento de fecha 20 de abril de 2022, emitido por
el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Pravidsncia ~ La Calera No. 1000, Col. Pasens de Chavarria, Loc. Ex Hacienda Chavarria, Cadigo f\]&
Postal 42186, Mineral de ia Reforma, Estado de Hidalgo. '

{

ll.4.- Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es un Organismo Pdblico \
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Publico Desceniralizado denominado Universidad Tecnoidgica de ia Sierra Hidaiguense, _
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016. 4/’

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Plblico Descentralizado denominado -
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, tiene por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a través del ;
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de |a poblacién Hidalguense:
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Il. Formar estudiantes en el nivel Técnico Superior Universitarios, con actitud para la aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos;

ll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitarios o Profesional Asociado de otras instituciones de
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo /
superior previstos en la ley general de Educacion; -

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica , asi como desarrollar estudios
0 proyectos en el drea de su competencia, de acuerdo con la Planeacion y Desarrollo de las /
Politicas Nacionales y Estatales de Ciencias y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones /
concretas que contribuyen al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o /
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de |a comunidad apoyando las estrategias
de desarrollo del Estado de Hidalgo; /

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnolégica, asi
como ias estrategias que ie permitan atender a ias necesidades de [a Entidades y contribuvan a
garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

VI. Contribuir al desarrollo del Sistema Superior del Estado de Hidalgo;

VII. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través *
de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion -/
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco
de fomento a los valores Universales:

VIII. Establecer una red de vinculacian efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrolio Regional sustentable a través de la aplicacion y
transferencias del conocimiento tecnolbgico a la generacion de bienes Yy servicios; W

IX.  Impulsar estrategias que faciliten la movilidad acadeémica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacién q

X. Contribuir en el desarrallo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa en &l
Estado;

Xl. Institucionalizar la perspectiva de geénero, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambienie laborai y escolar iibre de discriminacién y violencia y previniendo ia
violencia de género;

Xll. Coadyuvar a la preparacién técnica del personal para su mejoramiento econdmico y social, y

Xill. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extensién, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, |a solidaridad

y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal:

c) Que su representante legal, Beder Rodriguez Villegas en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo
1 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
el 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido ‘por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 21 de octubre de 2022,

2

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el uhicado en Carretera México
~Tampico Km. 100 tramo Pachuca Huejutla, Colonia los Pincs, Cadigo Postal 43200, Ciudad de
Zacualtipan de Angeles, Estado de Hidalgo.

p
l1.5.- Universidad Tecnol6gica De Tula-Tepeji jP/

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji es un Organismo Publico Descentralizado de ..
la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo estabiecido en ei articuio 1 de Ia Ley Organica que crea el Organismo Pubiico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, publicado en el
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Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al
mencionado articulo 1 de dicha Ley, publicada en el mismo 6rgano informativo el 20 de octubre
de 2008.

b) Que de acuerdo con el articulo 4 de Ia Ley Organica que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, tiene por objeto:

1. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

Il. Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, vinculados con las necesidade
regionales, Estatales y Nacionales:

Ill. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a.los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacion;

IV. Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo con
la planeacidn y desarrolio de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la /,
produccion de bienes o servicios, asi como = la elevacion de. la calidad de vida de la region \‘
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacién tecnoldgica; asi como §
las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar “{
el acceso de la poblacién al servicio educativo;

V1. Contribuir al desarrolio del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo:

VII. Fomentar e impulsar la vinculacion entre los diferentes niveles y subsistemas educativos, ;
través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco
de fomento a los valores universales;

Vill. Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el
conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad;

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos con Instituciones de ¥
Educacién Superior Nacionales y Extranjeras;

X. Contribuir con el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en
el Estado;

Xl. Establecer las bases para la operacién, funcionamiento y desarroilo de educacion abierta y a
distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, con alcance nacional e internacional;

Xll. Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econdmico,
intelectual y social; y

XIll. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de
crear entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad yla
democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, previa
autorizacion presupuestal para ello. /\)

¢) Que su representante legal, Irasema Ernestina Linares Medina en su calidad de Rectora, cuenta
con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 16 y 19 fraccién X de la Ley Organica que crea el Organismo Publico Descentralizado )(
denominado Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, publicada en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1 de
dicha Ley, publicada en el mismo organo informativo el 20 de octubre del 2008, asi como@
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nombramiento de fecha 08 de abril de 2019, emitido por el entonces Gobernador Constitucional
del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida

Universidad Tecnoldgica No. 1000, Colonia El Carmen, Cddigo Postal 42830, Tula de Allende,
Estado de Hidalgo.

Hl.6.- Universidad Tecnolégica de Tulancingo /

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, es uh Organismo Publico Descentralizado de

b)

c

d

)

)

conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciones del
diverso que creé a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de Tulancingo, tiene por objeto: Desarrollar e impartir programas
educativos de tipo superior de buena calidad para la formacion tecnologica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar e
acceso de la poblacién al servicio educativo; Realizar investigacion aplicada e innovacién
cientifica y tecnoldgica, asf como desarrollar estudios y proyectos en las areas de su competencia,
de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia, ¢
Gue se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramientc y mayor eficiencia 5/
de la produccion de bienes y servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la

comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de Hidalgo; Fomentar e impulsar Iaq

la Administracién Pdblica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de %

vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de Organos Colegiados
que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa
que contribuya al desarrolio integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales; entre otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto citado en la declaracién
a) v el Decreto Gubarnamental que reforma v adiciona diversas disposiciones del diverso que cred

= - =

ala Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el alcance al Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo el 23 de junio 2014.

Que su representante legal, José Antonio Zamora Guido en su calidad de Rector, cuenta con Ia
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 11 y 14 fraccién I, del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del
Estadio de Hidaigo, el 04 de juiio de 20171,asi como nompramiento de fecha 26 de marzo de 2019,
emitido por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a
Ahuehuetitla, No, 301, Colonia Las Presas, Cédigo Postal 43645, Tulancingo de Bravo, Estado de

Hidalgo. '\K

IL.7.- Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezauital

Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio

a} Que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es un Organismo Pl.’lblico/ﬂ/f

=2
S

propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital,
publicado en el Perigdico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016. @

Que de acuerdo con el Dacreto. que crea el Qrganismo Publico Descentralizadn denaminado

Universidad Tecnolégica dei Valle del Mezquital, tiene por opjeto:
@Pégina 9 de 56
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l. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica. a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense; y

ll. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion
de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos.

(¢J
S

Que su representante lagal, Leoncio Marafidn Priego en su calidad de Rector, cuenta con Ia
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de Io dispuesto por el articulo
10 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica del Valle del Mezquital, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el
01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiquilpan~Capula kiiémetro 4, sin numero, Colonia Ei Nith, Codigo Postai 42300, ixmiquiipan,
Estado de Hidalgo.

I1l.8.- Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica
Y patrimonio prapios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la
Universidad Tecnoidgica de ia Zona flfietropolitana dei Valie de México, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 03 de septiembre de 2012,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea a Ia Universidad Tecnoldgica de la Zona
Metropolitana del Valle de México tiene por objeto:

I. Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos anos, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, fiexibiiidad v caiidad;

Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacién de conocimientos Y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos:

lIl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura;

IV, Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su. competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de fa produccién de
bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo téchico en beneficio de Ia comunidad;

VI. Promover la cultura cientifica y tecnolégica; y

VII. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnoldgico Yy social de la comunidad.

¢) Que su representante legal, Nadia Fiores Meléndez en su calidad de Rectora, cuenta con facuitad
suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de Jo dispuesto por el articulo 12 del
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d) Que para efectos del presente instrumeqto sefala como domicilio el ubicado en Boulevard Miguel
Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles No. 5 Manzana 189, Lote 1, Fraccionamiento Los
Heroes Tizayuca, Cadigo Postal 43816, Ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

IV.- De “LAS PARTES™;

V.1~ Conocen el madalo educativa de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los

proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas

“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior,

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personai de “LAS PARTES” que intervenga en ias
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES", los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP" y “EL br

GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS /
UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a

lo sefialado en el ANEX0O TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento an sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de ias Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Hidalgo” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportars a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $252,477,934.00 (Doscientos cincuenta y dos millones cuatrocientos setenta y siete mil
novecientos treinta v cuatro pesos 0§/00 M.N.), en ia cuenta bancaria productiva y especifica que
para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda’ de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al "Calendario de Ministracién y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberad enviar a la Direccién General de .,
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministraciéon de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF v XML que corresponda conforme a la

calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a ia cuenia productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas iardar dentro de ios 3
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(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos

financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente

a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”. )
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades .
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados

Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de Jos primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps.//mww.mstwis. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Ptblico, el informe sabre el destino y resultados obtenides de la aplicacién de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables,

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” s¢ vea cbligads a aplicar disminucicnes,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES"” sin
que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP".

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con |a correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se

obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones

seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar

el monto serialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento,

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban i
“LAS UNIVERSIDADES” deheran destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) v a gastos

de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se. ejerceran de conformidad con lo \
previsto en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto serfialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podré ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido; /\Q
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacién

no demerite el cumpiimiento de ios objetivos institucionaies. La solicitud de ajustes se debera realizar por ;
escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera <
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la /‘f/
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES"” acuerdan que dichos recursos. por ningn motivo podran ser erogados para@
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios v actualizaciones par bagas extemparaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Miexicano del Segyro Social (IMSS), el instituto de
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores:
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo,

é
&

Al respecto, “LAS PARTES" estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES",
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “L.A UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General

de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le carresponde otorgar

a “LAS UNIVERSIDADES”, deniro de los 5 {cinco) dias habiles dei mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL

ESTADO" no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

SEPTIfiA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionaimente a ias obligaciones paciadas en ei presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente

instrurnento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites

necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y ios estudiantes en i Registro Nacional de Frofesionistas.

¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacion

de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de |a Paz, que estén previamente aprohadas por su drgano de gohierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, [empre y cuando cuenten con un
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Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debers propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asl como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a traves de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

il. Obligaciones de Planeacion y Evaijuacioén:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debers alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturaies después de conciuir cada cuatrimesire.

estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas v Politécnicas, comn 3 la Camara de Diputados,
los resultados sobre ia practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de |a
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre Ia ampliacién de la matricula.

e} Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiies posteriores aj término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre

correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

Ill. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para ia recepcion de ias aporiaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir Y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la cldusula Segunda del presente
instrumento; asf como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles postieriores a su formaiizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucidn bancaria
legalmente autcrizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a

la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo

0379/25

sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento. @
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¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” Jas aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de

los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales,

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través da la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de <
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de ia apiicacion del apoyo, conforme a ias disposiciones iegaies aplicabies, en el
formato establecido para elio integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a traveés de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
0 convenio debidamente actualizado, identificado y centrolado.

transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva. }4/

I).- Reintegro a la Tesoreria de Ia Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de

2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presenie convenio, asl
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partirde la &
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que ai efecto sean soiicitados por “LA SEP” a través de la Direccion Generai de Q@
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y /
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus A
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio. /

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos /
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como

ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las .
disposiciones juridicas aplicabies.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros. de su maximo drgano de gobierno a més tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraceidn X de Ia Ley General de Educacidn 4
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS- UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por elio su reiacion Iaboral y per io mismo, ia otra parte no

se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES", en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por A
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas vy
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” a la persona titular de la Secretaria de Educacién Priblica

y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera,

asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal (\}K
de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria, ia Ley Generai de Contabiiidad Gubernamentai, la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de

la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025,

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en)p/-""

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” |o resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexard como parte

integrante de este instrumento. e @
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DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos d
n

tantcs en la Ciudad de México, el dia 371 de gnerc do 2

o
EL ESTADO”

I

33T Ar

Goberna lituet Hel Estado de

Por: “LA SEP”

a,&n@ I C?\_*T.*FN\ \/
Natividad Castrejon Vaidez
Secretario de Educacion Puablica

Maria Esth amirez Vargas
¥ |Secreta e Hacienda
de Hidalgo

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Mi Angel/Acosta Salazar Edgar Manuel Castillo Flores
Rector de Ia Univerdidad Tecnoldgica de la Rector de la Univepsidad Tecnolagica Minera
Huasteca Hidalguense de%imapén
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) apuel del Villaf Delgadillo
ector de fa Universidad/Tecnolé
Mineral defla Réforma~"

Beder Rodpiguez Villegas
icade Rector de la Universidad Tecnoldgica de la
A Sierra Hidalguense

José Anitonio Zamora Guido /\)Q

Rectora déAz Rector de la Universidad Tecnolégica de
ji Tulancingo

Leoncio K
Rector de la Uni

Piegh
enolégica del tora de la Univérsidad Tecnolégica de la

Zona Metropolitana del Valle de México

e

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE *LA SEP", “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y *LAS UNIVERSIDADES".
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o RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en

252,477,934.00 (Doscientos cincusnta y dos millones cuatrocientos setenta
mil novecientos treinta y cuatro pesos 0

° RECURSOS AMPLIADOS:

;
'1STRIBUCION DE LA CONCURR

n
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL

iAo AT 0N A
ALz (JU{/L/(J, /'Hz. W /

i

|

|
]
o
|

)

szl

SN EL FINANCIAMENTO DELAS
STADO DE HIDALGO

0329725

ANEXO TE_CN!CO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”.

la Clausula Segunda del Convenio: $252,477,934.00
(Doscientos cincuenta y dos millones cuatrocientos setenta y siete mil novecientos
treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

0/100 M.N.)

¢) Recursos federales; $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

! siate

e .a.SQ% B

Total

Universidad Tecnoldgica d‘é. fﬁla- epeji

$70,594,269.00

$70,594,269.00

"$141,188 538,00

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

$31,501,087.00

$31,501,087.00

$63,002,174.00

Universidad Tecnolégica del Valle de|
Mezquital

$43,068,1956.00

$43,068,196.00

$86,135,302.00

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense

$45,718,207.00

sy d ' I

$48,718,207.00

$01,437,814.00

Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense

$34,063,135.00

$34,063,135.00

$68,126,270.00

Universidad Tecnoldgica de la Zona
Metropolitana del Valie de México

$12,364,838.00

$12,364,838.00

$24,729,676.00

Universidad Tecnolégica Minera de
Zimapan

$7,497,864.00

$7,497,864.00

$14,995,728.00

Universidad Tecnoldgica de Mineral de |a
Reforma

$7,669,638.00

$7,669,638.00

$15,339,276.00

|.:$504,955,868.00

Q_.@\Z
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
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(Luih. PROGRANE

e R T —
lll:‘\j l’”Ul‘,/[lv!(A;(. el

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

0329/

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

Enero $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00

Febrero $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00

Marzo $28.237.707.00 35,368,850.00 $34.126,557.00

Abril $21,178,280.00 $5.888,850.00 $27,067,130.00

Mayo $0.00 $5,868,850.00 $5,868,850.00

Junio $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00 novisggrc;:?ZOZS

Julio $10.589,140.00 $5,888,850.00 $16,477.990.00

Agosto $0.00 $5.888.850.00 $5,888,850.00

Septiembre $0.00 $5.888,850.00 $5,888.850.00

Octubre $10,589,142.00 $5.888,850.00 $16,477,992.00

Noviembre $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Durante

Diciembre $0.00 $5.816,919.00 $5,816,919.00 d;'ifn”;'f;ﬁnzqgifr:'
del 2026%

Notas: La asignacién de recursos federales d

epende de

la dispenibilidad presupusestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas v ios Municipios.

Universid d Tecnolégica de Tulancingo

4" PERIODO.DE

. “EJECUCION
Enero $0.00 $2,625,090.00 $2,625,090.00
Febrero $0.00 $2,625,090.00 $2,625,090.00
Marzo $12,600,434.00 $2,625,090.00 $15,225,524.00
Abril $9,450,326.00 $2,625,090.00 $12,075,416.00
Mayo $0.00 $2,625,090.00 $2,625,090.00 T
Junio $0.00 $2,625,090.00 $2,625,080.000| = D005
Julio $4,725,163.00 $2,625,090.00 $7,350,253.00
Agosto $0.00 $2,625,090.00| _-~ $2,625,090.00
Septiembre $0.00 $2,625,090.001 $2,625,090.00
Octubre $4,725,164.00 $2.625,090.00 $7,350,254.00
Noviembre $0.00 . $2,626,090.00 $2,625,090.00
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SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(U00s)

( STE PROGRAMA
CUALQUIER PA)

BRI
PROMI

ALOS ESTAB

/;l'"l\l

?
/U{)/’f /
e

’//

k/x'(’) IRy

(1avY}

5 %S

(4

Diciembre

$0.00

$2,625,097.00

$2,625,097.00

Durante
diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*

Nofés: .Lé asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativasy los Municipios.

Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

Enero $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00
Febrero $0.00 $3,589,016.00 $3,589.016.00
Marzo $17.227.278.00 $3,589,016.00 $20,816,294.00
Abril $12.920,458.00 $3,589,016.00 $16,509,474.00
Mayo $0.00 $3,589,016.00 5356001600  _
JUI:]IO $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00 noviembre 2025
Julio $6,460,229.00 $3,589,016.00 $10,049,245.00
Agosto $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00
Septiembre $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00
"Octubre $6,460.231.00 $3,589,016.00 $10,049,247.00
Noviembre $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00
Durante
Diciembre $0.00 $3,589,020.00 $3,589,020.00 d;;i;g‘;;‘; rﬁgifr:'
del 2026*

Notas: La asignacion demfecursos federales depende de la dls;;omblllaad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Hidalguense

nero

,809,909.00

"~ $3,809,909.00

Febrero

$0.00

$3,809,909.00

$3,809,909.00

Enero a
noviembre 2025

\ &/ .....
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|

- oM
SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISHOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, ‘J"“"V,j";“"/ o T o 037
(U0os) u LOS ESTABLECIDOS ENEL J 2
Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
_ Menstial | EJECUCION
Marzo $18,287,562.00 $3,809,909.00 $22,097,471.00
Abril $13,715.672.00 $3,809,909.00 $17,525,581.00
Mayo $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Junio $0.00 $3,809,209.00 $3,809,909.00
Julio $6,857,836.00 $3,809,909.00 $10,667,745.00
Agosto $0.00 $3,802,909.00 $3,809,202.00
Septiembre $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Qctubre $6,857,837.00 $3,809,909.00 $10,667,746.00
Noviembre $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Durante
Diciembre $0.00 $3,809,908.00 $3,809,908.00 d;”f‘;“ﬁfgf %
del 2026*

.l "EJECUCION
Enero $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00
Febrero $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00
Marzo $13,625,254.00 $2,838,594.00 $16,463,848.00
Abril $10,218,940.00 $2,838,594.00 $13,057,534.00
Mayo $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00 N
Junio $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00 N e ey
Julio $5,109,470.00 $2,838,594.00 $7,948,064.00
Agosto $0.00 $2,838,594.00 -$2,838,594.00
Septiembre $0.00 $2,838,594.00 .~ $2,838,594.00
Octubre $5,109,471.00 $2,838,594-00 $7,948,065.00
Noviembre $0.00 $2,8387594.00 $2,838,594.00

@
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SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

(U0os)

ROGRAMAES PUBLICO, AJENO A
OLH

QUIER PARTIDO POLITICO. QU

/

DA

LT
W oo ol

3/25

M ~| PERIODODE
Mes: | ‘EJECUCION
Durante
. _ SO ag and nn | diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $2,838,601.00 $2,838,601.00 primer trimestre
de! 2026*
Total Anual | - $34,063135.00|  $34,063,135.00] . $68,126,270.00

Notas: La asignacion de recursos federaj

es depende de ia disponibiiidad presupuesiaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y ios fiunicipios.

Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México

PERIODODE
- EJECUCION -
Enero $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Febrero $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Marzo $4,945,935.00 $1,030,403.00 $5,976,338.00
Abril $3,709,451.00 $1,030,403.00 $4,739,854.00
Mayo $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00 Croro g
Ju:?:o v $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00 novi;n.wbire ;025
Julio $1,854,725.00 $1,030,403.00 $2,885,128.00
Agosto $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Septiembre $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Octubre $1,854,727.00 $1,030,403.00 $2,885,130.00
Noviembre $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $1,030,405.00 $1,030,405.00 primer trimestre
dei 2026*
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de |a Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas v ios Wunicipios.

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

Enero

$0.00

$624,822.00

. $624,822.00|

P

.
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OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

(q006)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

Universidad Tecnolégica Minera de Zima

pan

0528/25

Febrero $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Marzo $2,999,145.00 $624,822.00 $3,623,967.00
Abril $2,249,359.00 $624,822.00 $2,874,181.00
Mayo $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Junio $0.00 $624,822.00 $624,822.00 Enero a
Julio $1,124,679.00 $624,822.00 $1,749,501.00 noviembre 2025
Agosto $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Septiembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Octubre $1,124,681.00 $624,822.00 $1,749,503.00
Noviembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Durante
Diciembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00 d;)"r‘:n”;‘r’;f"igifr:’
del 2026*

de Mineral de la Reforma

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de 1a Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Enero $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Febrero $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Marzo $3,067,855.00 $639,136.00 $3,706,991.00
Abril $2,300,891.00 $639,136.00 $2,940,027.00
Mayo $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Junio $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Julio $1,150,445.00 $639,136.00 $1,789,581.00
Agosto $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Septiembre $0.00 $639,136.00 $639,136.00
Octubre $1,150,447.00 $639,136.00 $1,789,583.00
Noviembre $0.00 $639,136.00 $639,136.00

Enero a
noviembre 2025

a
!
l

K
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA,

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES,
(U00B)

0

526725

Universidad Tecnolégica de Mineral de Ia Reforma

I PERIODO DE
les: EJECUCGION
. y
Durante ’
I 5 " an | diciembre 2025 ai
Diciembre $0.00 $639,142.00 $639,142.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual | $7,665/636:00] $7,669,696:00] $15338,77600 I

iNotas: La asignacion de recursos federaies depende de ja disponibiiidad presupuesiaria.
*

En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de 'Discipliné Financiera de las
Entidades Federativas y ios {ifunicipios.

\ @ Pégina 25 de 56

o 1



OPER AD O ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENOA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS |
(U0ce) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. 05°9/98

3 CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

’

PUBLICOS SUFERIORES Y DE MANDOS WMEDIOS, FERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR ‘
Educacion l@,ﬁm DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Socretaria da [ducacidn PUblica P

ANALITICO DE FRESUPUESTO CON BASE EN El. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAA-li

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

.00 JME] A OSTUNO
ATEGORIADE PUESTO 0'DEPUE

ARIO £

RECTOR 0 5 71:15395] & - |8 :

SECRETARO ACADEMICO 0 3 6048515 | § K -

SECRETARO DE VINCULAGION O DE ADNSNIS TRACION Y FINANZAS 0 S 6048515 | § B s

ABOGADO GENERAL 0 B 5337255 | S s "
CONTRALORINTERNG 0 3 53,312.55 | § R - /
DIREGTORDEAREA D 5 5337255 | S B - 7
SUBDIRECTORDEAREA 7 S 3785345 | S 26467415 | 5 3,17966360
EFE DE DEPARTANENTO 16 3 2750680 | § 24010880 | S 5261.30660 -7

BILLA e1.00 AN DO PERIORES EN0 ! 4 ol » 05,03

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

]
2
ROFESORTI 3 2424025 24240250 | § 808,830,
PROFESORTITULAR'B” 14 $ 2869320 | $ 401,70480 | 5 4,820457.60
PROFESORTITULAR"C” 0 $ 3364.751's - s -
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 16,68940 | § S -
PROFESORASOQCIADO B’ ] S 18,714.80 | § S -
PROFESORASOCIADO"C (] S 2096840 | 5 16774200 | S 20,129.664.00
TECNICOACADEMICO “A* 0 B 1420250 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO 8" 0 S 1562265 | 5 e -
TECNICO ACADEMCO"C” 0 5 17,8470 [ S - IS -
PROFESORDE ASIGNATURA"A™ (H/S/M) [} $ 43065 | § B E -
PROFESORDEASIGNATURA™E" (H/S/M) 4,056 $ 483.00 | S 195904800 [ S 2350857600
PROFESORDEASIGNATURA"C™ (H/S/M) 0 $ 54110 | $ 1S .
PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
A
PSICOLOGO O ESFECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2334530 S - $ -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2229090 § - |8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 S 234530 § - |s -
ENFERVERAESCOLAR 0 S 20,018.55 | S BB -
COORDINADOR 18 $ 14,656.20 | S 26381160 | S 3,165,739.20
INVESTIGADORESPECIALIZADO 4 S 1465620 | S 58,624.80 | S 70349760 -
INGENIERD EN SISTEMAS 2 $ 1152980 | S 26366560 | S 304386720
ESPECIALISTATECNICO 30 3 1017250 [ S 30517500 S 366210000
EFE DE OFICINA 26 3 8,163.30[ S 23824580 |S  2858949.60 N)Q
ITECNICO BIELIGTECARIO 3 3 788565 S 23.656.95 | S 283 883.40
TECNICO EN CONTABILIDAD 12 $ 7.88565( S 8462780 | § 1,135533.60
ANALISTAADVINISTRATIVO 18 $ 7719805 138056540 | S 1,667.476.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 3 $ 7,119.801 § 2315940 [ 5 27791280 /4/
TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMEENTO 5 3 771980 | S 3B L9000 S 463,183.00
CHOFERDERECTOR 1 3 751885( $ 751895 (S 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 S 74679015 - IS -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 S 7467501 S R -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 S 746790 | S -~ |$ -
SECRETARADERECTOR 1 $ 788565 | § 788565 S 04,627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 2 S 776990 S 1555960 | S 166,477.60
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 13 S .~ 171980(S 10635740 (S 120428380
SECRETARIADE SUBDIRECTORDEAREA 4 7,665.50 | S 30662001 S 367,944.00 ‘
SECRETARADE.EFE DE DEFARTANENTO 0 S 761205] S S . i



ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS o
(U006) 3 ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. TEB/25
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
U EHTO A ¥, A () "'D' ) R 0 ‘._“ .‘_‘ o Q) O PERIODO
DIO %
AGUINALDO 40DIAS $  940,110.80 | $ 6,707,503.07 |{$ 2,133,968.20 (S 8,781,581.87
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100/AS 3 o : S 235027.65
FRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24 TAS "” “., $ 3,424,501.84 (5 A S 4,704,662.70
SEGURIDAD SOCIAL' 0.97% $ $ 5,121,34250($ 1,914,809.67 (% 8,253,165.61
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3475% $ 380,749.33 [$ 1,630,919.00($ 609,781.41 1S 2,631,449.75
12,65 ("No. LAZAS (*) "
CUOTASOCIAL SALUD# \12MBES 3 3,491.40| $. 48,192.51( 5% 24,591.60 | S 76,275.51 gf
CUOTA SOGIAL GESARTIA® 5'°°"1‘2”;"_‘f‘m_~“2"5"’ 5 1,38606 8 1504842 |5 972006 {$  30,1d8.42
APOYO ALAVIVIENDAM 5% ] 615,353.28 | $ 2,568,376.38 | § 960,285.69 | § 4,144,015.35
feEnRe? g 169,21801 | & 1,027 3505518 S 1,5808
s

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

() P10 0 O D PERIQDO A AD i 0 desi i 2 . il
ARIO PERIORO
DESPENSA(PLAZA) All 1138060 MENSILIAL $ 1,722,88400 ] 4,405,555 00
DESPENSA (HORASHSM) Al 3450 MENSUAL |$  1,679,184.00 1,679,184.00
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESORTITULAR™A") Al 824.40 MENSUAL $ 98,928.00 98,928.00
MATERL6) IDACTICO (PROFESORTITL I AR"ET Al Q08,08 MEMSHIAL s 153 562 40 (&5 152,5682.40
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'C") Al | 1,012.70 MENSUAL $ - B -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO *AT) Al 600.60 MENSUAL S - -
MATERAL DIDACTICO {(PROFESCRASCCIADO "B Al €928 NEMSUAL § !
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $  718,704.00 |[S¢3 718,704.00
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325,35 MENSUAL $ - #
WATORAL CIBACTICS (TCCHICO ACADGNICO ™) Al 344,50 NCNGUAL S - -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Acll 426,65 MENSLUAL S -k =
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $  B834,724.80 834,724.80
OIALPRES A ONES U AJA A ARIQ) 06:9 0 830,649 D
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
a ‘:I'l 4 LUAL 0 9, ARIO PERICDO 9 0 " ket
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,400.00 MENSUAL S 28,000.00 |$  336,000.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 5 $ 2.630.00 ANUAL 3 13,150.00 | § 13,150,00
LENTES 225 S 2,500.00 ANUAL S 562,500.00 S  562,500.00
UTILESESCOLARES 78 $ 700.00 ANUAL S 54,600.00 | S 54,600.00
IMPRESION DE TESIS i $ 1,848,50 ANUAL, 3 Rk -
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,000.00 AMUAL $ 2,000.00 [ $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICQS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 AMUAL 3 3,500.00 | § 3,600.00
VALE PARA UTBRO DL DIA DEL MAESTRO (F10) s g78 a0 ANUAL § 101712005 101,712.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL s 99,169.20 | S 99,169.20
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS $  .20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | $ 20.000.00
FESTED DEL DIADELASMADRES 1 3 10,000,00 [~ ANUAL 8 10,000.00 |5 10,000.00
a A ONESISO 0|0 i »

@
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

OPERADO CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS G oy 9 / " 5
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. W . < £
(Uocos)
RESUMEN

$ 89,884,726.80
$ 43,999,478.38
$133,6884,205.18

SUE.DOS Y PRESTACIONES $ 66,942,103.00 | § 66,942,103.00 | $133,884,206.00

GASTOS DEOPERACION $ 3,652,166.00{$ 3,652,166.00{ $ 7,304,332.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invariablements esia distibucion quada sujeta a la dispanibilidad presupuestal det Goblerno Federal para el gjercicio fiscal 2025. conforme a o astabiecids en \J
¢l Convanio Especifico suscrito entre 2l Gabioma Fedaral y of Gobisrno Estatal, asl como a las disposiciones y plazos que para tal efecto aglablezen la SHCP
para su ejerciclo. ‘

" Can base enlos Art. 42, 75, 140 Y199 do ta Ley dol ISSSTE
 Conbase enal At 102 de la Lay del ISSSTE

 Canbase on et Ait. 42 de fa Ley dal ISSSTE

 Con hase encf Art. 183 de (a Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)

oo
Tl ik .‘1

codl Dyt T.ﬂ
VAN WYVLN v "
e o S
: Beden Ll
i e .
A Y Vel s
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDANES & ';lf-;gh”
TECHOLGGICAS y POLITEGNITAS Vo | RN

4

S
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
OPERADO CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, ALOS ESTA BLECIDOS ENEL PROGRAM n %50 / ;
(U006 | 0528/285

.. : SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion f @’fé@ DIRFCCIAON GENERAL DEUNIVERSIDADES TESNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
Secretaris da Educacldn Piblies | ; v

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA B

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ELDO ME A OSTAONO
AMEGORIADEPUESTD oD Q

OSTO PERIOCDO
AR A
RECTOR 1 3 B1.862.70 | § 07.86270] S 105435240 X
SECRETARIO ACADEMICO 1 5 69,0560 | § 69,056.60 | 5 828,679.20
SECRETARIO DEVINCULACION G DE ADMINISTRACION YEINANGAS 1 S 69,0560 & 69,0560 | 5 62667920
ABOGADO GENERAL 1 3 5651930 S 56,519.30 | 67823160
CONTRALORINTERNO 1 3 5651930 | S 56,519.30 | $ 67623160
DIRECTORDEAREA 10 3 56,5190 | § 56519300 [ S 6,762.316.00
SUBDIRECTORDEAREA 0 g 37,85345 | § E -
JEFE DEDEPARTAMENTO 0 3 27,50660 | § IRE -
210 JA =L D0 £y 110 rERIORES =DI0O S 460,89 0 90 () U % U, 850:450,00
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
VO
CO ERP.TO 2 [ ) 9 PERIORES 4l ALTE] 8 i "- % & U PERIODO
EDIO e
AGUINALDO 40D $ 1,205,610.00 | 5 N E - _|$ 1205610.00]
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DlAS $  301,402.50 [ESiasi $§  301,402.50
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DlAs S 5 - 1S £
SEGURDAD SOCIALN 9.97% § 1,501,003.44 | 5 - |$ 1,501,003.44
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 478,00260[ % - $ 478,002.60 (
CUOTASOCIAL SALLD™ 1ZESONRAZSC) 5 57700 5 - |s 22700
2MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA 5’00('1)2”":&5"2‘“5” $ 900.00 | § - s - s $00.00
APOYO ALAVIVIENDA* 5% S 752,760.00] % RE - |S  752,760.00
RETIRO™ 2% $ 217,000.80 | s - |8 - 1§ 217,009.80
O TAINRRESTACIONES ADA ALARIO 47450106 4 4458796
RESUMEN

10,850,430,00

4,458,965.34

15,308,455.34 K

7,654,728.00 | $  7,654,726.00 $ '15,309,456.00

(*) Estos sueldosy sus prestacionas en lo cormespondiente a las figuras de Ractor, Sacretarlo Académico, Secretario de Vinculacién o de Administracian y

Finanzas, Abogadp Genaral, Contralor Intemo y Directar de Area, de manera "e:u:epcional:pod’rﬁn serajustados al sualde mensual unitario del Tabulador “B-II*, "
siampra y cuanda los ocnpantes saan los registrados por a Univarsidad antla DGUTYP.mlsmos qua son referidas en el Oficio No. 514.1,3178/2023, ello an

respecto a sus derechos laborales yderivado del praceso de transicion al Tabula A" que en ol mismo se refiare,
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OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

(U006)

Educacion | 4/

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

TABULADOR PARALAZONAAA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ATEGORIADEPUESTD e 0:DEP O Stk :: o . ..‘ OSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 7115395 | 8 71153685| S 853,847 40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ £048515 | $ 6048515 | $ 725,821.80
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 6048515 | § 60485.15 | § 725,821.80
ABOGADO GENERAL 0 3 53,372.56 | § - $ -
CONTRALORINTERNQ [} $ 53,3712.50 | § - $ @
DIRECTORDE AREA & $ 5337255 | & 32023530 | § 3,842,823 60
SUBDIRECTORDEAREA 4 S 3785345 | § 15141380 S 1,816,965,60
JEFE DEDEPARTAMENTO 14 5 2750680 | S 38509520 | §

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARI

HDO MENSUA
ADEPUESTO DEP D

PROFESORTITULAR™A" 2 5 2424025 | $ 21818225( S 2617.947.00
PROFESORTITULAR'B- B 3 2869320 | § 705460 | 5 275454720
PROFESORTITULAR G 3 5 REAT5| S 10000425 | & 1,210,851.00
PROFESORASOCIADG A" ] $ 16,68040 | s ‘
PROFESORASOGIADO & ] § 1671480 S s 5
PROFESORASQOCIADD "G~ 3 3 20,96840 | $ 12561040 | §  1,509,724.80
TECNICO ACADEMICO A" ) 3 19.20250 | § s -
TECNICO ACADEMICO "B 1] kg 15622659 S -
TECNICO ACADEICO "G 0 5 748470 S TS
PROFESORDEASIGNATURA A (H/S/H) ] 3 73065 S N -
PROFESORDE ASIGNATURA & (/M) 1,365 3 46300 | § G50.776.00 | S 7.017,3%6.00
PROFESORDE ASIGNATURAC- (H/S/M ] 3 541.10| S S

OST0 PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ] $ 2334530 | § - |s -
ABOGADQ ESCOLAR 0 g 2225090 | § BRE -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2334530 | & - 1S -
ENFERMERAESCOLAR ) $ 2001955 | $ R E .
COORDINADOR 12 3 1465620 | § 17587440 § 211042280
INVESTIGADOR ESPECIALIZARD 0 g 14656201 S R -
INGENIERQ EN SISTEMAS 7 S 115280 S 80,703.60 | § 966,503.20
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | S - |s -
[EFEDE ORGINA 25 3 916330 | $ 200250 |'S | 2.748890.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 S 788565 | S 15771301 S 189,255,60
TECNICO EN CONTABILIDAD 18 $ 788565 | § 12617040 | S 151401480
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 3 7719801 S 1543960 | § 18527520
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 $ 771980 BNE -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 3 7.71980 [ S 2315940 | § 277,912.80
CHOFERDE RECTOR 0 S 751895 | S G -
EFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 S 746790 | S - Is -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 5 746790 | 8 S -
|ASISTENTE DE SERVICIOS Y BANTENIMIENTO 0 s 746790 | § NE -
SECRETARA DE RECTOR 0 S 788565 | S IR
SECRETARADE SECRETARO 0 $ 776990 | 5 B -
SECRETARA DE DIREGTORDE AIEA 8 . S 7.1980| § 5318680 | & 555,825 60
SECRETARA DE SUBDIRECTORDEAREA = $ 766550 | § - IS -
SECRETARADE EFE DE DEPARTAMENTO 13 s 7612055 96,0569 |5 1,167,479.80

0329725

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECGION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITEGNICAS
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
C?UQJ Eg{iﬁ s'?A RP CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
B ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRANA, 0520725

W L

PRESTACIONES

PRESTACIONES LUGADAS AL SALARIO

() EFRTO ah L) 2 0, PERIOR ACA 0 o H % O D PERIODO
EERETARA
DIO
AGUINALDO 40DiAS $ 1396491408 1,778,934.00[$ 1,081,975.53 [ S 4,259,400.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS 5 349.622.85 BnAR e N e § | 349.622.85 |
FRIMAVACACIONAL ACADEVICO YADWINISTRATIVO 240IhS ; o3 1,087,360.40 (3  649,185.32 |5 1,716.545.72
SEGURIDAD SOCIAL" 2.067% $ 159623748 (S  970,856.65 S 4,180,319.44
CESAINTIA BN E0AD AVANZADA R 3475 $ GI0G00.00%  408,000.05 | & 509,974.01 |3 1,099.111.20
CUOTASOCIAL SALUD™ ‘2'55‘;’2“::’%“” $  409860|$  1486042|S 13054805  32,013.82 J\
CUGTASOCIAL CESANTIA™ 5'“"1‘2“’;"'-‘ $ 1620003 5,673.63 | 5 516000 [$  12.653.68
APOYO ALAVIVIENDA 5% S 813553.32|%  800,520.30 [$  486,688.99 S 2,100,962.61
RETIRG'E . % § 25172845 S 32020812 |§ {84 75580 | § " 786,863.17
OTAL:PRESTACIONES ADAS A ALVARIO 9 946:30 6;09 479 0 9 9
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
ONTD AD R D QSTOTOTA
() ERTQ () A ARIO PERIADO g A L) ) e FETARD PERIDLO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $  430,716.00 S 1,855,392.00
DESPENSA(HORASHSYY Al 3450 MENSIIAL §  GABAYA 00K $ GRS 524 N0
MATERIAL DIDACTICG (FROFESOR TITULARA") Al 824.40 MENSUAL s 85,035.20 foi 3 85,035.20
MATERAL DIDAGTICO (PROFESORTITULAR™E') Al 908.05 MENSUAL [3 87,172.80 £ B 87,172.80 4
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARET Al | 1,012.70 MENSUAL T 38,457.20 s 36,457.20 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO A7) Adl 600,60 MENSUAL $ 4 S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "H) Al §62.65 MENSUAL $ B 8 - /
MATERAL DIBACTICO (PROFESORASOCIADG T Al 748 E5 NENSUAL 3 3 £300280)
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "A) Adi 325.35 MENSUAL 3 B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "E) Al 344,50 MENSUAL $ i S -
MATERAL DIDACTICC (TECNICC ACADEMTG T & 42€:85 NENSUAL $ C pesles 98 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $  281,122.80 S 281,122.80 | .
OTA FR A ONES 0 ADA s ALARIO d 9308 324 6{00 R 968:606;80 If
PRESTACIONES SOCIOECON(‘JMICAS
O 12410, A DAL ONTD ARIO PERIODO OSTO PARCIA ._=_..:°‘
|SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,400.00 | MENSUAL $ 42,000.00 S  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ' 8 $ 2.630.60 ANCIAL $ 1578000 S 18,780 00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL §  150,000.00[S  150,000.00
UTILESESCOLARES 90 3 700.00 ANUAL 3 63,00000| 5 63,000.00
IMPRESIONDIE eSS 3 [ 1,848.50 ANIAL $ 554550 [ S 5,545 50
GASTOS DESEPELIO 1 § 2,000.00 AMUAL 3 2,000.00 | 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDIMVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00] 5 3,5600.00
VALE PARA LIERQ DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) s 978,00 AMUZL S 2542800 S 35,428.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSW) $ "24.45 ANUAL S 33,388.70 | S 33,398.70
ACTIVIDADES CULTURALES YOEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | & 20,000.00 ,\)
[FESTEID DEL DIA DELAS MADEES S 10,000.00 ANUAL S 10,000.00 S 10,000.00 Q
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OPERADO ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENEOR:)UMDOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(u

ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

RESUMEN

$ 38,334,608.40

§ 18,562,581.49

$ 66,897,189.89

$ 28,448,595,00 f

ESTATAL TOTAL

FEDERAL

Invariablemente esta distribucisn guada sideta a 3 dispanibilidad
@l Convanio Especifico suscrila entro el Gobiemo Federal
para su ejercicio,

presupuestol del Goblerno Federal para el ejercicio fiscal 2025, confarme a lo establecldo en
y el Gohiarno Estatal, sl come a (asdisposiciones y plazos que parn tal afacte establezea la SHEOP

" Caabase enlos A, 42, 75, 140 Y158 da [a Ley dal ISSSTE
" Conbase enel Art, 102 de fo Ly def 1SSSTE

" Canbase enel A 42 da fa Loy dal [SSSTE

" Canbasa en el Ait. 193 de iz Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)

YA

il £
DIRECCION GENERAL OF UMIVERSIDADES
TECHOLAOGICAL y POLITECNICAS
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O F) E R AD O ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

ISR ERALETARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO, QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(Uoe) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. 0520/25

B SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ; LisP DIREGCION GRVERAL DEUNIVERSIDADES TEENOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITIGO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01 ~02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS d’\
ATEGORIAD HUESTO oD PUESTO T & e 2 = A : O0STO PFERICDO
=ile {E]
RECTOR 1 S 71,15395 | 8 7115395 | S 853,847.40
SECRETAROACADEMICO 1 [ 60,48515 | $ 60,485.15 | $ 725,821,680
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 6048515 | S NS -
ABOGADO GENERAL 1 3 5337255 [ § 5331255 S 640,470.60
COMTRALORINTERNO 0 $ 5331255 R -
DIRECTORDE AREA 9 $ 5337265 (S 48035255| §  6,164,23540
SUBDIRECTORDE AREA 3 $ 37853451 % 11366035 | 3 1,362,72420
EFEDE DEPARTAMENTO 20 $ 27,50680 | $ 55013600| S 660163200
SUHE TOTA SUELDO f e FERIORES EDIO 60 9 '060.9 944 40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
AIEGORIAL r ESTO o/D P L) ELDO ENS ” - o > & U5 TO FERIODO
ARIG ;

PROFESORTITULAR"A" s $ 24240251 5 12120125] 8 1,454,415.00
PROFESORTITULAR™E" 0 3 2869320 § - |S -
PROFESORTITULAR™C” 0 S 3363475 S - IS -
PROFESQORASOCIADO "A” 0 $ 1668940 | $ - 3 -
PROFESORASOCIADO B 28 S 1871480 [ S 62401440 | S 6208,17260
PROFESORASOCIADO"C” [ $ 2096840 | S 167,747.20 | $ 2,012,965.40
TECNICO ACADEMICO "A” 7 3 1420250 | $ 941750]S  1.193,010.00 e
TECNICO ACADEMICO & 0 ] 1562265 $ RE -
TECNICO ACADEMICO™C® 1 3 1718470 | § 1718470 | & 20621640
PROFESORDEASIGNATURA"A" (FUSIM) 0 3 43065] 3 - |'s -
PROFESORDE ASIGNATURA'E (H/S/H) 2,420. $ 48300 S 1,168,860.00 [ S 14,026,320.00
PROFESORDEASIGNATURAC” (H/S/M) 0

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
EGORIADERPUESTO 0:DEPUESTO A f. o a. .|‘ 3 0S5 70 PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL. 0 $ 2334630 | S - s -
ABOGADQ ESCOLAR 0 3 2200808 S =
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 S 2334530 ¢ - $ -
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 20,01955 | § 2001955) 240,234.60
COORDINADOR 17 ] 1465620 | $ 24915640 | $ 2,989,854.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZARO 0 $ 1465620 | § - $ ¥
INGENIERO EN SISTEMAS 21 $ 11,52980 | § 24212580 | 2,905,509.60
ESPECIALISTA TECNICO 26 3 1017250 | § 26448500 | 3 3,173,820.00
JEFEDEOFCINA 13 $ 918330 | § 11912290 | § 1,420,474.80
TECNICO BIBUGTECARO 0 3 7,88565 | S - |S - ‘
TECNICQO EN CONTARILIDAD ] $ 7,88565 | & 47313901 S 567,766.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ 7719801 § 2315940 | S 277,812.80 &}
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA 0 3 771880 { S - $ - K
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIBNTO 8 $ 7,711980 | S 61,75840 ) § 741,100.80 )
CHOFERDERECTUR 1 $ 151885 | $ 1518.96 | $ 90,227 .40
'{JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 746790 | 8 * $ = i
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 746790 | S = S -
|ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 5 746790 | § - S -
SECRETARADERECTOR 0 $ 788565 | § - |S =
SECRETARADESECRETARO 0 $ 7,769.90 | § & S &
SECRETARADEDIRECTORDEAIREA 3 S~ 771980 S 2315940 | & 277,012.80
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 1S 3 - IS "
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAVENTO 7 'S $ 5328435 | §
¥




ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

— ' CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
C?UEJ EJ;@ SIPD AO PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
AR e '
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA 0578/25
(U00)
PRESTACIONES

‘ PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

"
AGUINALDO 1,772,081.27 2,797, 900 078 1.481, 470 73 6,051,452.07
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS 443,020.32 {3 Shls Wee] s 44302032
FRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADVINISTRATIVO 24D[A5 ; e EE ma 740.04 | 3 uus 662.44 | 2,567,622.48
SEGURIDAD SOCHAL"! 9.97% $ 1,998,372.04 |8 2510,555.73|$% 1,329,323.69 (S 5,838,251.46
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 1757 $ 030082005  7S5,498.34 |5 423,330.20 | 5 1,859,222.01 |
CUOTASOCIAL SALUD™ REONGANSOls  sata00(s  2877273[S  1600080|S  48,176.53 }/
CUCTASOCIALCESANTIA 5'”"1’2”;&'32’“"‘ $  210000]$% 1058211 6,380,003  19,042.1%
APOYO ALAVIVIENDA'S 5% $ 1,002,19260 | § 1,259,055.03 |S  666,661.83 |5 2,927,900.46
RETIRO12 2% $  318,974.63|§  503,622.01 (5 266,564.73 |5 1.080,364.37
: O ERES TACIONESILIGADA AUARIO 6178446116 91586 g 078 49 0/843:958'30
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
9, EPTO ONA 9 S FERIQDA ACAD @ 7 b7 : 2 ChieIa
ARIO ORI ARIO PERIQDO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL |$  811,734.00 | 1.755,996.00 [S 2.567,730.00
DESPENSA (HORASHEM) Al 34 50 MENSLIAL $ 1.001,880 00 [ %@ Ul S 1.001,8R0 00
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULARAY) Al §24.40 MENSUAL $ 48,464.00 %a& = o 5 49,464.00 q
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAREF) Adl 908.05 MENSUAL $ - | i -
MATERL IDECTICO (PROFESORTITULAR ) Al | 1,012.70 MENSUIAL 3 - s -
: MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADD "A") Al 600,60 MENSUAL $ - 2 s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO 'B') Al 682.65 MENSUAL | S 229,370.40 8|S 22937040 N
5 MATERAL DIDACTICC (PROFESORASCCINDG 'O, Al 748,65 MENSUAL IS 71,870.40 Y : 2 71,870.40 "
§ MATER!ALD(DAC“CO(IECNICOACADEMCO'A‘) Al 325,35 MENSUAL | S 27,325.40 [55% S 27,329.40
H MATERAL DIDACTICO (TECNICO Acwmco "B). Adl 344,50 MENSUAL $ - S -
MATCVAL DIDACTICO {TCCNIGS AGADRCT "Gy Al 425,55 NCNSUAL 3 E,115.50 B2 5 5,110.80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSW)) Al 17.15 MENSUAL S 498,036.00 (5 1S  498,036.00
o PRESTA UNES ) ADA A RO N 4/804:00 450:800:00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
SERVICIOSDEGUARDERA ,400. MENSUAL 3 3500000 | S 420,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630 00 ANUAL $ 780000 | & 7,890 00
LENTES 50 $ 2,500,G0 ANUAL S 125000.00(%  125,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 700.00 ANUAL $ 63,000.00 | S 63,000.00
IMPRESIONDETESIS 3 3 1,848.50 AMUAL 3 5545808 5,545 50
GASTOSDE SEFELIO 5 $ 2,000.60 ANUAL $ 10,000.00 | 5 10,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 | S 3,500,00
VALE PAPALIBRO DEL DVA DEL MBESTRO (PTC) P S 978.00 AMUAL S 47,922.00 | 8 47,822.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3 24.45 ANUAL S 59,169.00 | $ 59,169.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 S 20,000.00| _-ANUAL 5 20,000.00 [ 5 20,000.00 {
FESTEDD DEL DIADELASMADFES 10 T ANUAL S 10,000,00 | S 10,000.00
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

O P E RA D O CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
RALIZADOS ESTATALES. - y
- DESCE(ﬁEoe) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. 0526/25
RESUMEN

$ 54,463,068.60
$ 26,066,784.80

$ 80,529,853.40

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DEOPERACION

Invariablerante esta distribucion queda sujeta a la disponibllidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejerleio fiscal 2025, conforma a lo estabiscido en
o Convania Especifico suserita antra ef Gabiema Fedoral y o) Gobiomo Estatal, nsl come a las disposiciones y plazos que para tal sfacts establezea la SHCP
para su ejercicio.

" Can base enfos Al 42, 79, 140 Y 139 de la Lay del ISSSTE
" Canbase en el Art, 102 de la Ley del ISSSTE

3 Cantass en el At. 42 do |n Loy dol ISSSTE

" Canbase en el Art. 192 dw fa Lay de! ISSSTE (FQOVISSSTE)

TECNOLOGICAL y POLITECHIDAS

FEDERAL ESTATAL TOTAL q/

/
1
' X
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Q PER AD O ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS S -
(U00s) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, 0528725

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l VN DIREGCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TESNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretariado EduczidnPibtcs |; = s

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025

TARULADOR PARA LA ZONA A4 T
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 153, 1s 85384740 d’
SECFETARO ACADENTO 9 $ 485151 5 3 -
SECTETARO DEVINGULACION O DE ADVINISTRAGIONY FINANZAS 0 5 80,4855 S s .

ABOGADO GENERAL 1 3 5337265 | 5 B2 S 64047080
CONTRALOR INTERNO 0 s 5337255 § - -
DIRECTORDEAREA 10 3 5357256 5 THIBH| S 64070600
[SUBDIRECTOROEAREA 0 § TEIA5] S S -

EEDE OEPARTAMENTO 1@ 5 75RO [§  ABILAD|S 599146680

B0 A SUSELD0 A e PERIORES Do 0 q B B

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR™A 0 3

PROFESORTITULARB" 8 $ 2869320 | § 26823880 | & 3,098,865.60
PROFESORTITULARC" 0 $ 33BHTE | § - $ 4
PROFESORASQCIADO A 0 3 16,68940 | $ - E -
PROFESORASQCIADO "B 0 8 18,714.80 | S - $ "
PROFESORASOCIADO"C” 39 $ 20,96840 | 5 81776760 | S 9,813,211.20
TECNICO ACADBMICO A 0 3 14,202.50 | $ a $ -
TECNICO ACADEMICO "B 2 [ 1562265 | S 31,24530 | $ 3749430 =
TECNICO ACADEMICO™C* 0 $ 1718470 | S - S 5
PROFESQRDEASIGNATURAA™ (H/SIM) 0 $ 43065 | S ~ $ -
PROFESORDEASIGNATURA™B' (H/S/\V) 3,198 3 483001 S 1545117.00 [ S 18,541,404.00
PROFESORDEASIGNATURA"C” (H/S/M) 0 $ S v $ -

=

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ATEGORIADERUESTO a:DEP D 2o ?. ) 0 ; " 2 OSTO PERIONO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 23345301 S - S -
ABQGADO ESCOLAR 0 [ 22290801 S - S -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 3 2334530 $ - $ »
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,01855 | & - $ -
COORDINADCR, 31 '$ 14,656.20 | $ 45439220 | $ 5,452,106.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 S. 14,656.20 | $ . $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 8 $ 1152980 | $ 103,768.20 | $ 1,245,218.40
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250 | & - IS <
JEFEDEQFCINA " $ 916330 | $ 100,796.30 | $ 7,209,555.60 |
TECNICO BIBLIOTECARIQ 3 $ 7.88565 | § 23856.85 | $ 283,883.40
TECNICO ENCONTABILIDAD 17 $ 788565 | S 13405605 | § 1,608672.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 771980 | S - S -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771980 | $ - S - '\J
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7,71980 | $ - $ * Q
CHOFERDERECIOR U 3 751885 | $ - S b
JEFE DESERMCIOS DEMANTENIMIENTO 2 $ 7,467.90 | 8 1493580 | S 178,229.60 g
CHOFERADMINISTRATIVO 3 3 7467.90 | $ 240370 | S 268,844.40 /V
ASISTENTE OE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 7467.90 | S - S % 4
SECRETARADERECTOR 0 $ 788565 | § - S =
SECRETARADESECRETARO 0 $ 776990 | § - S =
SECRETARADEDIRECTORDEAREA 7 A3 7,719.80 | 5 5303860 | S ©48,963.20
SECRETARADE SUBDIRECTORDE AREA [ 766550 | 8 - S -
SECRETARA DE JEFE DEDEPARTAMENTO 3 $ 76120515 28%.15| S 274,033.80
g710 AD RA O ECR ARIA g6 B; 60 0 930,/833}9 0, 007540
DA 1)()5° 3 135 0
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OPERADO

ESTE PROGRAMA ES PUBL_ICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS =90 /95
(U0gs) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRANA. 026
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
8,0, o ) s
J HTD 84 [ f Q PERIOR ADE] 0O ERETAR a Q PERIODO
DIO 3
AGUINALDO 40DIAS $ 153783253 | % $ 124111193 |$ 6,315,436.07
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100IAS $  384.458.13 i TR
FRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS a0 '§ 2,121,694.956 |3  744,667.16 |5 2.666.562.12
SEGURDADSOCIAL'! 0.57% $ 1664,516591 |8 3,173293.91|S 1,113.649,74 | S 5,951,450 565
CESANTIAEN EDAD AVANZATA "™ 3475 § 000074025 1,010,652.47 {8  304,647.70 |5 1,650,274.25
CUOTASOCIAL SALUD ™ 12'55‘;%'3’&me’ § 45540008  3314833|S  13.054.80|S  50,757.13
CUOTASOCIAL CESANTIA™ 5,00(‘11;:;;2/’5“ S 1,800.00 | 5 13,102.41 18 5,160.00 | 5 20,082,114
APOYOALAVIVIENDA" 5% $ B83476224|% 1,591421.22|S  558,500.37 | S 2,964.683.83
REMRO"? 26 |§ 27580086 |§ 63656848 |§ 594 400,45 | 1,136,778.40
L).[A PRESTA () AL A ARIO $ 4;806:69 64 09 9 38 < 60 bb
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
) () D RA a) Q OiTOTA
D, EPTO ONA PERIODO AC AN O
ARIO EERETAIDA PERIODO
DESPENSA (FLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $ 82830000 [S 1,424676.00 (S 2,252,976.00
DESPENSA (HORAS HRA) ] 34 50 MENSUIAL $  1,3243FA 00 SN § 1324.3RA 0N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'A”) Al 824.40 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B') Al 908.05 MENSUAL 3 98,069.40 K 98,069.40
MATERAL DVDACTICO (PROFESORTITLIL AR C) AT 101270 MENSHIAL B - R -
MATERAL DIDACTIGO (PROFESORASOCIADO "A") Al 600.50 MENSUAL 5 - -
MATERAL DiDACTICO (PROFESORASOGIADO "H') Al 682.65 MENSUAL $ -] -
MATERAL DIDACTICC (PROFESORASOCIADD "2 Y] 748,55 MENSUAL € 28035870 3E0,358,00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Acll 325.35 MENSUAL S - 5e -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"E") Al 344,50 MENSUAL [3 8,268.00 8,268.00
WATERIAL DICACTICO (TECNICO ACADEACT G ] 475,65 MENSUAL S . : .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $  656,354.20 | 656,354.20
OTA PFRESTA a ES 0 ADA ) ALVARICO % 6 4 BO 69 4 H0
PRESTACIONES SOCIDECONOMICAS
QO EFTO DAD 9, 9, ARIO PERIODO 0 ) PAR -_ .'.:.l
SERVICIOS DE GUARDERIA 3|9 1,400.00 MENSUAL 3 42,000.00 | $ _ 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD & S 2,630 00 ANLIA). § 15780001% 15,780.00
LENTES 60 3 2,500,00 ANUAL S 150,000.00|$  150,000.00
UTILESESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL S 63,000.00 | S §3,000.00
IMPRESIONDE TERIS 3 s 1,848 50 ANLIAL $ EBAE 50 [ & 5,545 50
GASTOS DE SEPELIO 1 S 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, ALDITIVOS Y SILLAS DE RUEDES 1 B 3,500,00 ANUAL $ 3.500.00 | S 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (F1C) 5 $ 978.00 ANUAL $ 48,900,001 S 48,900.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3 24,45 ANUAL $ 78,215.55 | § 78,215.55
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS §  20,000.00 ANUAL S 20,000.00 | § 20,000.00
FESTED DEL DIADE[AS MADEES 1 3 10,000.00 ANUAL 3 10,000.C0 | € 10,000.00

&
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O P E RA D O ESTE PROGRAMAES PUBL’ICO, AJENO A

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

RALES PARA
ORGAN|S;L(J)BSSL|)[?5|§§EF§TD§AL|ZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(U0os) A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

0528/25

RESUMEN

$ 56,838,924.60
$ 27,198,834.51

'$ 84,037,769.11

SUBLDOS Y PRESTACIONES $

GASTOS DE OPERACION $ 3,700,027.00 | § 3,700,027.00 | $ 7,400,054.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invariablemente esta distribucion queda suieta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Faderal para el ejemsicio fiscal 2025, confarme a fo establacido en

sl Convenio Especilico suserita anlr el Gabiemo Federal § y el Gabierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efacta establezea la SHCP
para su ejarcicio.

! Canbase en Ins Art. 42, 75, 140 Y199 de la Lay del ISSSTE
2 Conbase enel Art. 102 de ta Ley dol ISSSTE

" Con bage an ol Arl. 42 ds la Lay del (SSSTE

" Con base enef Art, 193 de la Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECHICAS
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POL/TICO). QUEDA

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, ALOS %A f
e ESTABLECIDOS EN EL PROGRAA, 0529725
) _ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l Vi DIRESGION GRVERAL DEUNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y FOLITEGNIGAS
Secretarky de Fducadée Pibtics | o .

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ELOO MEN;

RECTOR 1 $ 71,153.95 | § 7115385 $ 853,847.40
SECRETARO NCADEMICO : 0 S 60485.151 S N -
SECRETARQ DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 60,485.15 | $ - 1S -
ABOGADO GENERAL 1 g 53,372.55 | § 5337255 | & 640,470.60
CONTRALORINTERNO 0 $ ‘5337255 | § R -
DIRECTOR DE AREA. 11 3 5337255 § 587,00805 | $ 7,045,176.60
SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 3785345 § S -
JEFE DE DEFARTANVENTO 8 3. 27,506.80 | $ 22005440 | S 2,640,652 80
STD.TA E1LDO A DU CERIORES MELDIO

FPLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
-

; 2 S $ 4848050 | S 581,768.00
PROFESORTITULAR™B" 3 3 $ 86,07960 | § 1,032,955.20
PROFESORTITULAR"C” 3 $ $ 10090425 | 5 1,210,851.00
PROFESORASOCIADO "A” 0 3 $ - |$ >
PROFESGRASOCIADO 8" 0 3 S - 1S a
PROFESORASOCIADO*C” 35 S $ 73383100 | S 8,806,720.00
TECNICO ACADENICO A" 0 $ S - 1S -

TECNICO ACADENICO "B 0 S 3 PR =
TECNICOACADEMICO"C” 0 $ 17184.70 [ S - |8 = A
PROFESORDEASIGNATURA "A" (H'S/IM) 0 $ 430.65 | S - 1% - '
PROFESORDEASIGNATURA"B"{H/S/H) 1,430 3 483.00 | S 680,620.00 | S 8,288 280.00
PROFESORDEASIGNATURA"C™ (H/S/M) 0 $ 54110 S - |S & g
o O ERSO UE o 0 40 600, O 0.9 8021
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL.
0 S 2334530 | $
ABOGADO ESCOLAR 0 3 2229090 | 8 - |S -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 23,345.30 | 8 - 5 &
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20018.55( § - | =
COORDINADOR 33 3 14,656.20 | § 48365460 |S. 580385520
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 3 14,656.20 | § - IS -
INGENIERO EN SISTEMAS 7 $ 11,529.80 | $ B0,708,60 | $ 968,503.20
ESPECIALISTATECNICO 3 $ 1017250 | S 30,517.50 | S 366,210.00
JEFE DEOFICINA 15 S 9163.20 | & 13744950 | $ 1,649,394,00
TECNICO BIBUOTECARID 0 $ 7,88565 | S - |5 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 | - 48 &
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 771980 | § 3859300 | S 463,188.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 2 $ 7.719.80 | $ 1543960 | § 18527520
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 771980 | S 2315940 | $ 277,912.60 \
CHOFERDERECTOR 0 ] 751895 | § - |8 s
JEFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 2 $ 746790 | § 14,935.80 | S 179,229.60 o
CHOFERADMINISTRATVO 4 $ 7467.90 | S e -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO T $ 746790 | S 74679018 89,614.60
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 7HB565 | § - 1S -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 S 7,763.90 | S -~ IS -
SECRETARA DZ DIRECTORDE AREA 3 S, 771880 S 23,15940 | & 277,512.80 d L
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA 0 'S 766550 [ S R E -
SECRETARA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 761205 S 761205 | S 91,344.60
S 10 TALAD 3 » =¥ 8.63 0 5 862 U D U 02 44020
OTA D 50



ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
OPERADO CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

ORGANIS;%BSSII)%(S)SEFT‘ETDREARL‘?ZLES;Q E‘S\TATALES PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS S
(U006) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. R
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
00 i i
O FTO 34 DEC 0 PERIOR B a, i A 0 D PERIODO if‘
EDIO St

AGUINALDO 40DIAS S 1242230605 2.213,397.80|S 1,180.271.13 [S 4,605,907.53
PRMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YNEDIQS 10D[AS $ IS e 0l s 31055065
FRIMAVACACIONAL ACADENICO Y ADMINISTRATIVG 230055 : s 1,328,038.68 | §  6G0,162.68 | $ - 2.018,201.33
SEGURIDAD SOCIAL'" 5.a7% $ 1 $ 1,086,081.85|5 1,002,138.20 | S 4,442,880,64
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 5.475% 3 3 G32,478.492 | & 328,685.58 | 3 1,414,654.21
CUOTASOCIAL SALUD" 12-“‘;’;:;’%’“5(" $  3187.80|%  17.952.35|8  11,38500|¢  32,525.15
CUDTASOCIAL CESANTIA® SOOI RISO s 1,260.00| 5 7,085.75 | 5 450000 |5  12,855.78
APOYO ALAVIVIENDA™® % § 71450664 |5  996,028.01|5 51762201 |5 2,228,179.66
FENRC 2 § 23360295 [§  308,41160|§ 20704880 [§  829,083.46

DESPENSA(PLAZA) Al ; MENSUAL |S  712,338.00 1242450 00]s 1,954,788.00 ‘

DESPENSA (HORAS HSM) Al a4 8D MENSLIAL § 592,020 00 W 5G2,020 00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR (ITULARAY) Al ; MENSUAL 3 19,765.60 | ‘ 3 ﬂ-.“_« 16,785.60

MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULARE') All 908,05 MENSUAL $ 32,669.80 paiiiae: 32,689.80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITUILARTC) Ay 1101370 MENSIAL 1§ 35,457.20 I 3g,457.20 .

MATERAL DIDAGTICO (PROFESORASOCIADO "A") Adl 600.60 MENSUAL $ S : 1 ‘

MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO ") Al 682.65 MENSUAL $ R T

MATERAL DIDACTICC |PROFESCRASCCIADO G, Al 748.65 MEMELY/ g - 1 S ; 4,432,

MATERAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO "A") Al 325,35 MENSUAL S & A

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 344,50 MENSUAL $ R ‘

MATCRAL DIDACTIOC (TCCMCC ACACTCO"CY) 0 42B.65 MONGUAL ¢ Sy

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSW) 17.15 MENSUAL $ 9 SR /
PRESTACIONES SOCICECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARD 30 3 1,400.00 MENSUAL 3 42,000.00 |5  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 % 2,630 00 ANUAL [ 15,780.00 | & 15,780 On
LENTES 64 S 2,500.00 ANUAL S 160,000.00[S  160,000.00
UTILESESCOLARES 62 3 700,00 ANUAL 5 43,400.00 (S 43,400.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848 50 ANUAL $ 5545508 5,545,50
GASTOSDESEFELIO 1 5 2,000:00 ANUAL S 2,000.00[ S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 S 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 (S 3,500.00
VELE PARA LIBRO DEL DIA DEL MBESTRD (PTC) 3 978.00 NUAL 3 4205400 | S 42.054.00
VALE PARALIBRO DEL DJADEL MAESTRO (HSM) 3 24.45 ANUAL S 34,963.50 | $ 34,963.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL S 20,000.00 [ S 20,000.00
[FESTELD DEL DIA DS LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL g 10,0C0.00 | 10,000.00 L
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OPERADO FSTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(U008) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
RESUMEN

$ 41,453,167.80

$ 19,980,888.15

$ 61,434,055.95

SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 30,717,028.00 | $ 30,717,028.00 | $ 61,434,056.00

GASTOS DEOPERACION $ 3,346,107.00}§ 3,346,107.00 | § €,692,214.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

£t g

Invariablemente esta distribusién queda sujeta a la disponibilidad presupusstal del Gobiemo Federal para ol gjerciclo fiscal 2025, confanne a lo establecide en

el Canvenio Especifico suscrila enfre el Gobiermo Fedaral y 2l Cobiema Estatal, asl como a las disposicionas y plazos que para tal efecto establezca la SHCP Ve
para su ojercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Lay dal ISSSTE
2 con hasa onel At 102 de la Ley dol ISSSTE

T Can base an el Art. 42 da la Ley del (SSSTE

" Con base en el Art, 193 ds 1a Loy dol ISSSTE(FOVISSSTE)

S ——

ey

OIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDANES
TECKOLUGICAS y POLITECNILAS

e
&
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ESTE PROGRAMA ES PUBL_ICO, AJENO A
SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

(u0oe) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

OPERADO

@D
e
]
37

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
PIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacidn | &P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR FARALAZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

1 S 71,15395 | $
SECFETARQACAREMICO 0 $ 6048515 | $
SECRETARO DEVINCULACION O DE AGMINISTRACION Y AINANZAS 0 $ 6048515 ) §
ABQOGADO GENERAL 0 $ 5337255 | $
CONTRALORINTERNO 0 3 93372551 §
DIRECTORDE AREA 5 $ 5337255 | §
SUBDIRECTORDE AREA 2 S 3785345 &
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 27,506.80 | $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ENSU

PROFESORTITULAR™A® 240,

PROFESORTITULAR™B” 0 '$ 2869320 | S ® $ B
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 63475 8 . $
PROFESORASQCIADO "A” 0 $ 1668940 | S - $ »
PROFESORASQCIADO "B 4 $ 18,71480 | $ ~ S -
PROFESORASOCIADO"C" 5 ‘S 2096840 S 10484200 { 1.258,104.00
TECNICO ACADEMICO™A” 0 3 1420250 8 - S -
TECNICO ACADEMICO D" 0 $ 1562265 | S = $ ¥
TECNICO ACADBVWICO"C” 0 ] 1718470 | $ * E .
PROFESORDEASIGNATURA"A" (HIS/M) 0 $ 43065 | $ - S »
PROFESORDEASIGNATURAB’ (H/S/M 820 $ 48300 | S 396,060.00 | S 4,752,720.00
PROFESORDEASIGNATURAC* (H/S/M! 541,10 $ #

0 $ 2334530 | § S

ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2229090 | § BRE -
MEDJCO GENERAL ESCOLAR 0 5 2334530 3 - Is -
ENFERMERAESCOLAR ] $ 2001955 | § - [§ -
COORDINADOR 8 $ 1465620 | § 1724960 | S 1,406,995.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,6520 | S - |s -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 S 1152980 | 5 1152980 [ § 138,357.60
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250 | $ N -
EFEGE OFICINA § $ (RS 5497980 | S 659,757.60
TECNICO BIELIOTECARO 1 S 7865651 $ 788565 | § 94,627 80
TECHNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 | S - |s -
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 $ 7,71980 | 5 1543960 [ S 185,77520
TECMICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 $ 7,71980| S - 1S -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 3 771980 | § - s -
CHOFERUERECTOR ] S 751695 | S - |8 -
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 1 3 746790 | $ 746750 S 89,614.80
CHOFERADMINISTRATIVO 0 3 746190 | S - s -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIVIENTO 1 $ 746790 | § 746760 S 8961480 | ,
SECRETARADERECTOR 0 $ 788565 | $ B -
SECRETARADESECRETARO 0 S 1,690 | S - 1S - /\()
SECRETARADE DIRECTORDEARCA 3 S 1719805 - |8 - k
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 S 766550 | S BRE -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S 761205 | § 7612055 91,3460

SO IALADM RA 25668 U 22963 0 8 o

Pégina 42 de 56



ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

OPERADO CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

.sZ%BSS[')%'S&F&D&%S;QEQTATALEs PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS .
G 8 ve f') £ r
ORGAN it ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA 0529/25
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
0, EPTO BA ) ol () PERIOR ACAD O b L ." .' O O PERIODO
deah ETAR
AGUINALDO 40D $  881,713.07 | § S 1,855,758.80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPER ORES YMEDIOS 10DIAS $ 22042827 [ : § 22042827
PRIMAVACACIONAL ACADENICO Y ADVINISTRATIVO 24DlAS S s 400721805 S 584,427.44
SEGURIDADSOCIAL'® 9.87% $ 101094986 | S  599,27915|$  274,73208|S 1,884.961.10
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'? 3175% $  521,34241 8  180,843.664 % 87485.811%  0U0,275.98
12.65*)No, PLAZAS (")
CUOTASOCIAL SALUDP oty $ 2,580,60 | & 7,310,37 | & 3,187.80 | $ 13,078,77
CUGTASOCIAL CESANTIA™ S'WCJZ“’;'E;QZAS"-‘ 8 1,020.00 | 3 2,880.47 | 5 1,260.60 | 3 5,168,47
APOYOALAVIVIENDA!4 5% $ 50699592 |$%  300,541.20|$  137,779.38 | §  945,316.50
RETIRO™ 2% Te 15870835 [ € 4306,216.48 85111.75 334,036.58

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO @
9, P10 ONA 2 v PERIQDAO AC AL 0, R R g 5 HNONE
ARIO ECRE R A PERIOCDO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $ 82,830.00 [§  347,886.00S  430,716.00 ]
DESFENSA(HORASHSM) Al 34 50 MENSLIAL $  339480.00 BRERGEIEOETR 5§ 339, 4RN 0N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOURTI TULARCA') Acll §24.40 MENSUAL $ W & -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARE') Al 908,05 MENSUAL $ SR e S - )
MATESIAL DIDACTICO (PROFESOR TITLILAR 'O &l | 1,01270 MENSUIAL g - RSN g © -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "A') Al 600.60 MENSUAL $ S E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "B) Aell 682.65 MENSUAL $ 3 S -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORASCCIADD "G Al 748,65 MENEUAL S 3 S 44,919.00 .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Al 325,35 MENSUAL $ 'E -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "B') Adl 344,50 MENSUAL 3 S -
WATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADENCO T Al 426.85 NMENSUA $ 9 < :
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.16 MENSUAL $ % $  168,756.00
O TA PRESTA ONES 0 Al £ ALVARIO 98 B U0
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
0 PTO ANTI DAD ONTD RIO PERIODO OSTO PAR el
PERIQODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL S 14,000.00 {$  '168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUIAL $ 526000 | $ 5,960 On
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL 3 50,000.00 | S 50,000.00
UTLESESCOLARES 30 S 700.00 ANUAL 3 21,000.00 | § 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL S 1,848.50 | § 1,84B.50
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,000,00 ANUAL S 2,000.00 | S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (F1C) g 978,00 PHUAL S 4,800,00 [ § 4,880.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (H5V) 5 24,45 ANUAL S 20,049.00 | $ 20,049.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS $§  20,000.00 ANUAL S 20,000.00 | S 20,000.00
FESTED DEL DIA DETAS MoDFES $ 10,000.00 ANUAL E 10,000.00 [ S 10,000.00
ONQO A 0 1

@/Pagina 43 de 56



OPERADO ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTI;:L\ZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS e
(Lo0s) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. 0528725
RESUMEN

$ 16,701,829.20

§ 7,733,871.41

$ 24,435,700,61

SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 12,217,850,00 | § 12,217,860.00 | $ 24,435,700.00

146,980.00 | § 146,988.00 | S 283,976.00 q

FEDERAL ESTATAL TOTAL

2 Can base en el At. 102 do fa Ley del 1SGSTE
'3 Con base enel Art. 42 de [a Ley del ISSSTE
“ Conbass en el Art. 193 de la Ley del 1SSSTE (FOVISSSTE)

I
y 5 s
invariablementa esta distribucién queda sujeta a la dizponibilidad presupuestal del Gobismao Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a fo asiablecido en
al Convenio Espacifico suscrito enire ol Gabiemo Fedaral v of Gobieme Estatal, asi camo a las disposiclones y plazos que para tal efecte vstablezea la SHCP
para su gjercicio,
1 Conbase enfas At 42, 75, 140 Y199 de n Lay del ISSSTE . \\

R {
DIRECCION GENERAL OE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y PFOLITECHICAS
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O P E R A D O | ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

< CUALQUIER PARTIDO POLITICO, QUEDA
SUBSIDIOS FEDERALES PARA :
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS i |
(U00E) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAUA. 0529/725%

.. . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacion l @FF DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITERNICAS
Secretarly da Fducacién Piblicy ey

i

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALA ZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR S 7115395 S 71,153.95( § 853,847 40
SECRETAROACADBAICO 0 $ 60485151 8 - $ -
SECRETARO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 60,485.15 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 5337255 % - § a
CONTRALORINTERNO 0 5 5337255| § - $ ¥
DIRECTORDEAREA 3 $ 9337255 | 180,11765( $ 1,921,411.80
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 3785345 $ . S &
EFEDE 3 5 27,506.80 | $ 82,52040 | S 590,244,680

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR™A" 0 S 2424025 8 - 18 -
PROFESORTITULARB" 0 S 2869320 S - | s -
PROFESORTITULAR"C* 0 $ 3363475 § - |8 -
PROFESORASOCIADO "A 0 3 1668940 | $ R E -
PROFESORASQCIADG "B 1 S 18,714.80 | $ 18,714.60 | & 224,577,60
PROFESORASOCIADO "C” 4 $ 20,9840 S 8387360 | 5 1,006,483,20
TECNICO ACADEMICO“AF 0 $ 1420250 | $ - |s -
TECNICO ACADIEMICO ™" 0 $ 1562265 | & - 15 -
TECNICO ACADEMICO ™G~ 0 $ 17184701 § - IS - -
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S/H) 0 S $ - |s -
PROFESORDE ASIGNATURA "B (H/E/M) 440 3 S 21252000 § 2,550,240.00
PROFESORDE ASIGNATURA™C" {H/S/M) 0 $ S $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ELDO MENSUA OST0 NOMINA

AIESORIAD M o 10 <14 D, o , A & o 10D PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 3 2334530 [ § E -
ABOGADO ESCOLAR 0 S 2220080 | $ E -
MEDICO GENERALESCOLAR 3 B 2334530 | 5 B -
ENFERMERAESCOLAR [] Ts 2001955 [ § - s -
COORDINADOR 5 5 14,656.20 | S 7328100 | § 879,372.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO [ $ 14,65620 [ § BRE -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 5 11,52980 | $ - Is -
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 10,172.50 | S SRE -
JEFEDE OFICINA € S 916330 [ 5 Bi97680 | § 855,757.60
TECNICO EIBLIOTEGARO 0 $ 788565 | § R -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 S 788565 § S - !
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 5 7,71980 | S BN - !1
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA 0 5 7.119.80 | S RS - ¥
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENTHIENTO ] S 771980 S - IS - ]
CHOFERDERECTOR 0 S 751855 S 3 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5. 7467.90 | $ BRE - lp
CHOFERADMINISTRATIVO ] 0 S 746790 | § - IS - -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 S 746790 | S 746750 | S 6961480 7
SECRETARADERECTOR 1 s 788565 | S 788565 | S 84,627 80
SECRETARADE SECRETARO % 5 7,090 | N - I\)
[ SECRETARA O DIECTORDEATTA 0 S 7,71080 | & R E K
SECRETARADE SUEDIRECTORDE AREA 7 0 5 786550 | § B E -
SECRETARADE JEFE DE DEPARTAMENTO / 0 g 761206 | S R E -

AJHTO TAL'ADAR RA O EOR ARIA S 25668 0 514 gi)

onp: Blo 4 97270 00 FEHY
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OPERADO

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA :
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS | A -
(U006) ALOSESTABLECIDOS ENEL PROGRAMA.J Wil Y / 2 5
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
DO
ONCEPTO BASE [ o PERIOR ADEM|CO D b '4"_' OSTO PERIODO
LoF i
AGUINALDO 40DIAS $ 41838933 |S  420,144.53|S 191485805 1,030,019.67
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100AS . 7 s 10459733
PHifiA VACACIONAL ACADEMICG Y ADMINISTRATIVO 240lAS ‘ ',‘ 9 232 OED 12 3 114,891.48 | § 366,978.20
SEGURDAD SOCIAL” 0.97% $ 455111 23 9 376,995.69 | § 171,820.21 | $  1,004,927.13
CESANTIAEN EDAD AVANZADA'? 3475% 3 146,261,071 & 120,066.30 1 % 54, 717.071 8 320,024,494
CUOTASOCIALSALUD" ‘2'55:’2’1:;5””"’ $  1,00260]% 427437 |'s 197340 | 7.310.37
CUOTASOCIAL CESANTIA! SOOI PRSE) | 5 42000 | § 1,680.47 | 5 780.00 | 2,889.47
APOYO ALAVIVIENDA™ % S 228741845  189,085.04 |8 66,168.61|5 50397549
RETIRO g7 §TTEAI0.08 |8 T 75,606.00 | & 94.47.4418 185 403,54

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O ) AD RA oY OSTOIOTA ;

0) eHI1D 0 ARG PERIODO ACAD 0 ECTETARS A PRI OO
DESPENS‘\(PLAZN Al | 1,380.50 MENSUAL ] 82,830.00|§  215358.00|$  298,18B.00 9
DESPENSA (HORASHEM Al 3480 MENSIIAL $ 182, 1A0.0N B8 S S 182,1A00N
MATERAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR™A) Adl 524.40 MENSUAL ~ [$ - 5 -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESORTITULAR"B') Al 908.05 MENSUAL $ - $ - )
MATEROL DNNACTICO (PROFESORTITLILARCY Al T 101270 MENSUAL S - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "AY) Al 600.60 MENSUAL $ - B S -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'B') Acll 662,65 MENSUAL $ 8,191.80 [355 B 8,191.80
MATERAL DIDACTICC (PROFESORASCCIADD T Al 74868 MENSUAL 3 3E,938.20 g 35,935.20 ]
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Al 325,35 MENSUAL $ - 5 . g
MATERIAL DIDACTICO (‘I'ECNICOACADEMCO"B') Acll 344,50 MENSUAL $ - i s -
MATERAL DIDACTICC {TECNICO ACADERACC T Al 426.65 MENSUAL 8 - R S .
WTB!ALDIDACT!CO(HORASHSM) Acll 1715 MENSUAL 5 90,552.00 &5 $ §0,552.00 |

Q) PRESTA ONES O Al)A ARIO 9:669:00 D \ 00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O 210 DAD O 9 ARIO PERIODO O O PAR .. _u.:ﬂA

SERVICIOS DEGUARDERIA 3 S 1,400.00 MENSUAL 'S 4,200.00 | S 50,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 $ 2,630 00 ANLIAL. S 2630008 2,630.00
LENTES 5 $ 2,500.00 ANUAL $ 12,500.00 [ S 12,500.00
UTILESESCOLARES 10 S 700.00 ANUAL $ 7,000.001 § 7.000.00
IMPRESIONDE TES'S 1 $ 1,R48,50 ANUAL ] 1,84850 ['S 1,848 50
GASTOS DE SEPELIO 1 S 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 s 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 S 3,500.00 ANUAL 8 3.500,00(S 3,500.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (FT) S 978.0D ANUAL S 4,800,008 4,890,00
VALE PARALIBRO DEL DIA DELMAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL 3 10,758.00 | § 10,758.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000,00 |'S 20,000.00
FESTED DEL DIADELASMADPES S 10,000.00 ANUAL S 10,000.00 | §
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS 0528/25
(Uoos) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. -

RESUMEN

$ 9,270,177.00

§ 4,266,679.14

$ 13,536,856.14

SUELDOS Y PRESTACIONES $ ©6,768,428.00

729,436.00 | § 729,436.00 | § 1,458,872.00 q’

FEDERAL ESTATAL TOTAL

7
Invariablemente esta distribucion quada sujeta a la disponibilidad presupuestal def Gohisrno Federal para el ejercicio fiscal 2025, confarme a to establecido en
al Canvenio Especifico suscrito entra ef Gabiemo Faderal y ol Gabierno Estatal, asi cama o las disposiciones y plazos que para tal efocto establezea la SHCP (
para su ejsrcicio.

" Conbaze enlos Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley de! ISSSTE

! Can basa en el AR 102 de 1a Ley de} ISSSTE

" Conbase en el Art. 42 da la Ley de] (SSSTE

“ Conbasa en el At 193 ds Ia Loy del ISSSTE{FOVISSSTE)

MREL ENERAL DE URIVERJIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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O P E R A D O ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

SUBEIEIEE FEEREL B s CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(UUOG) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. O 3 2 g / 2 5

.. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l é{?’ﬁg [p DIRECGION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria do fducadda Pbla [ j

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-lf

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR S

SECRETARO ACADENMICO 0 & $ S

SECRETARIO DEVINCULACION Q DE ADVINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 6048515 | § - S -
ABOGADO GENERAL 0 5 53372551 % - $ -
CONTRALOR INTERNO D $ 5337255 ¢ - S &
DIRECTORDEAREA 2 $ 5337255 | & 106,745.10 | § 1,260,941.20
SUBDIRECTORDEAREA 1 3 3785345 | § 3785345 | 454,241.40
EFE DE DEPARTAMENTO 5 3 2750680 | & 13153400 | S 1,650,408.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR A 0 $ 2424025 § 3 - P
PROFESORTITULAR®" 0 3 2869320 | § BE - ;
PROFESORTITULAR™C® 0 $ 3R363475( S - IS -
PROFESORASOGIADO "A n S 1668940 | $ - I's -
PROFESORASOCIADO "B T 3 1871480 | 5 13100360 S  1,672,04320 A
PROFESORASOCIADO "G 0 $ 2096840 | $ - 1§ -
TECNICO ACADEMICO "A” 0 S 1420250 | $ - Is -
TECNICO ACADEMICO "B 0 $ 1562265 | $ S - .
TECNICO AGADEMICO "G 0 B 17,18470 | § - |8 -
PROFESORDEASIGNATURAA" (/S/M) 0 3 43065.| S - s -
PROFESORDEASIGNATUFAE (H/S/M) 450 3 48300 | $ 21735000 | $ 260820000
PROFESORDEASIGNATURA™C™ (H/S/M) 0 S 54110 & S
i
PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCI 345, ’ EN
ABOGADO ESCOLAR 0 3 2279090 B -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 23,39530 | S 3 -
ENFERNERAESCOLAR 0 $ 2001955 | $ - IS -
COORDINADOR 5 $ 1465620 | S 7328100 | § §79,37200
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 1465620 & R E -
INGENIERO EN SISTEMAS a 3 1152080 S - |8
ESPECIALISTATECNICO 0 S 10,77250 | S - |8 -
JEFEDEOFICINA 4 [ 916330 | S 3565320 | S 439,838.40
TECNICO BIEUOTECARO 0 g 7,88565 | & - 1S -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 788565 | 5 - 1s -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 771980 | § 1643960 S 185,27520
TECNICU ESPECIAUZADO ENELECTRONICA 1 3 771980 | S. 771980 S 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENMIENTO 1 $ 7,71980 | § 7,71980| § §2,637.60
CHOFERDERECTOR 1 5 761895 | § - [s - ._\
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [}] $ 746190 | S P - L
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 74670 |S - Is -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO [} 3 TAGT90 | S RE /\)Q
SECRETARADERECTOR 0 RS 7,88565 [ § 13 -
SECRETARA DE SECRETARQ o |[§ 7,769.90 | S BE - ,
SECRETAIRADE DIRECTORDE AREA [P g 7,71080 | 5 IR - ¢
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 g 766550 | § R E -
SECRETARADE.EFE DEDEPARTAMENTO ] B 761205 | $ B E -

810 AD RA 0 ECR ARIA 868 0 > 408 oy 689 760:80

ony: slo 010 00 3,
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OPERADO

ESTE PROGRAMA ES PUBL}CO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
P Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. ALOS ESTABLECIDOS ENEL PROGRAMA. O g
(U00S)
, PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
] HO i 4 ;i
0 RTO 24 0 2 ) PERIOR DR O o i O 0 PERIQDO
EDIO =
AGUINALDO 40DIAS $ 471,048.67 | 464,471.47 |5  187.751.20 S 1.123.274.33
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS §  117.762.17 biggas il s 11178217
PRIMA VACACIGNAL ACADEMICO Y ADNINISTRATIVG 230S T $ 8 112850.72|5  391.333.60
SEGURDAD SOGIAL”" 5.67% $ 52192050[8  416.770.25|5  168469.15|S 1.107 168.90
CESANTIAEN EDAD AVANGATA XD 8 1062112616  152,72272|8  05,04591|3  502093.03
CUOTASOCIALSALUD® ‘2"35‘;’2’::%‘7’*‘3” s 1,366.20 | $ 4657.86 | 5 1,973.40 | § 7,997.46
CUOTASOCIAL CESANTIAR s.mg)zr:':.ggmr-) 3 540,00 | 3 1,841.05 | 5 780.00 | 3 3,161.05
APOYO ALAVIVIENDAR 5% $ 26175000 |S  205,01216 |3 84.488.04 |5  535350.20
rENROT e N S S A E T T 337659518

202,188.84

{PLAZA) 1,380,50 215,358.00 331,320.00
NESPENSA (HORAS HSM) Al 34 .50 MENSUAL ] 184,300 On
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULARA') Al 824.40 MENSUAL $ - -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B) ell 908.05 MENSUAL 3 - -
MATERAL NDACTICO (PROFESORTITULARC AN 17161270 MEMSUSL e - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO A Al 600.60 MENSUAL § - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO B') Al 662.65 MENSUAL $ 57,342.60 57,342.60
MATERAL DIDACTICC (PROFESCRASCCADO 0Ty All 74865 MEMSUAL S -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO'A) All 325.35 MENSUAL [3 - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICOB') Al 344,50 MENSUAL $ - -
MATERAL DIDACTICO (TECH! C ACADENICC Ty A 426,65 MENSUAL $ - 8
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HGM) Al 17.15 MENSUAL 3 92,610.00 J; 92,610.00

OTALPRESTA UNES O ALA 0 ARIC 4 4:6( g:00 0o o0

'PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
ONCEPTO DADIMONTO ARIO PERIODO QSTO PAR .'z---:-.
SERVICIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,400.00 MENSUAL S 7.000.00 | 5 84,000.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2 |$77T 2830 00 ANLIAL $ 5260.00 | § 5,260.00
LENTES 5 g 2,500.00 ANUAL $ 12,500.00 | $ 12,500.00
UTILESESCOLARES 5 $ 700.00 ANUAL $ 3,500.00 [ § 3,500.00
IMPRESION DETESIS 1 8§ 1,848 50 ANUAL $ 1,848 50 [ § 1,848.50
GASTOS DE SEFELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 5 2,000.00 | S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICQS, AUDIVOS Y SILLAS DE RUEDAS q 3 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 | S 3,500.00
VALE PARALIERO DEL DIADELMAESTRO (FTC) 5 S 978,00 ANDAL S 6,845.00 | & 6,846.00
VALE PARALIBRO DEL OIA DEL MAESTRO (HEM) 3 24.45 ANUAL $ 11,002.50 | § 11,002.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEFORTIVAS $  20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 [ $ 20,000.00
FESTEO DEL DIA DE LAS MADFES S 10,000.00,]  ANUAL 3 10,000.00 [ S 10,000,00
o) PRESTACIO OCIOECONOMIGA ; 3 045700
DTALPR ACIO
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OP = =L AD O ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

10S FEDERALES PARA ,
ORGANISZ%BSSBDESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS 03
(U006) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. )

RESUMEN

$ 10,109,442.00

$ 4,688,747.03

$ 14,798,183.03

GASTOS DEOPERACION

FEDERAL

ESTATAL

@l Convenio Especifico susciito entre ¢l Gobiemo Fedaral y ef Goblemo Estatal, asf coma a las disposiciones y plazos que para lat efecto astoblezen fa SHCP
para su gjsreicio.

Invariablernanto esta distdbucion queds sujeta a fa dispanibllidad presupuestal del Gobierna Fedsral para ¢ ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido on {
" Con base enlos Arl, 42, 75, 140 Y 189 de la Loy del ISSSTE

 tunbase en el Art. 102 de fa Loy del ISSSTE

A Canbase enel At 42 da fa Ley del 1SSSTE

" Con base en ol Art. 193 de [a Loy del |SSSTE (FOVISSSIE)

NS

FAPS 2
4
Pz e

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDATIES
TECHOLEGICAS y POLITECNIZAS

@
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OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

(U006)

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A 1

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

ALOS

ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. J 057

ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

G725

==

1 | GCT de la Universidad Texto(10) Sf,‘;ep.f,e et K el
2 | Ao Numérico gggsal que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente;
3 | Cuatrimestre Texto(6) Eggﬁ 41 Sugtfimesie Brere-Abr
e 2025-2; Cuairimestre iviayo-Agosto
2025-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genern Texto(1) H para hombre v M nara mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2, Personal Académico
3. Personai Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
stablece la SEP, sjemplos:
. o Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) % DErentordy S
o Profesor Titular “C”
¢ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
rPuesio de Area: Director de Adminisiracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el niimero:
1.Primaria
2.Secundaria
i 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numerico 4.licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a |o siguiente, capturar el nimero:
1. Tlempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2 Honorarios asimilados a salarios,
/1ewlclos Profesionales.
P 4.En su caso, Otro: especificar
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OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

(uo0s)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

PROHIBIDO EL USO.PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

. Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Fec_:ha d_e Ingresoala Texto(10) | nersona a !aqUni‘.le?sidad? P
7 | Universidad | 7T LA B Aaintule-s
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestacionss)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
presiaciones v oiros.
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anuai Numeérico | Monto totai anual en pesos inciuyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2::11:;: gi:gigsei:‘rl:nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 's':mm:;‘; :ié’zr;sﬁf];aa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero.de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nimero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de '
contratacion H/S/M)

. “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL. DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

1 |CCT delaUniversidad | Texto(10) | [0 iorinio: 01EPODNDAX, 32ELTO00AN.
. - Ao al que corresponde la informacion, por
2 Antlw Numeérico ejemplo: 2025 -
De confoimidad a lo siguiente: _
3 | Cuatrimestre Texto(6) 3925- ~Cuatrimestre Enero-Abril

A

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosio
025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

e
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OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(U006)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTIVTOS

ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAWA. 0569725

Programa Educativo
11
que cursa

. a iversi
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) s:r'g?;ol dd:ntc;ggggléguc?egne s?i éaialztgn versidad
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50) \
7__ | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre v Wi para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa ‘
De acuerdo a la clave de programa de carrera que

otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar alin con dicha clave, se debera
proporcionar el ntimero de oficio de autorizacion
de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del

Texto mismo, cuando se realice el envio del |jstado, ~J¢

S
(2]
g

Ejemplo: 101523

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS

12 | Modalidad Escolar

De acuerdo al siguiente listado de modalidades, X
colocar el nimero que corresponda: '

1. Escolarizada -
Numeérico 2.No Escolarizada

13 Grado de Avance del
Estudiante

Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del

Numérico programa educativo.

14 | Estatus del Estudiante

De acuerde 2 la situacién escelar que presentz e!
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
1.Activo
2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Teniporal

3. Mixta '
4.Dual _
5. Escolarizada (Despresurizada)

£

Numeérico

4.Egresado

=P
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O P E RAD O ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ,

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(Uoos) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

03

5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Direccldn General de Universidades
YR TecnnlAgicas y Politécnicas

EDUCACION M@ Subsecretarfa de Educacidn Supertar

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

FEARERQ

MARZO
ABRIL

MAYQ
JUNIO
JULIO
ACOSTD
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Z
A

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDC AL 31 DE DICIEMORE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL )

RECURSOS DEVENGADQS Y/O COMPROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENGAGOS

OTROS (Especificar y justificar mediante oficlo)

(OTAL $ - 18

Elnbord Valids Autorlzé

Hombire y Firma Nombre y Flana

Rainbre y Flrma Rectun(a) / Encaryado (a)

Sallsgigiay

DRTLAY fredl:
SRR <o lQﬂvl s nqn.x

£ frfrmagidn

Lo Infermnzclin pu.;u.'/'sm\::),v 2 versnidng e do W abisoiuta respanzodiiind diaety vinakynta
o epreuler dal gazle dol Organims Bogoestaizady St que FERCTEN:

T

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal V|ge=r}¢fE§'ta UR 514 se reserva el derecho
de efsctuar cambios en los formatos, mismos que nodran s filtados en:

https:/lsistemas.dqutvp.sep.qob.:ﬁxitlutvplreposnonolFormat programas 2025 )\/
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OPERADO ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
o0t ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, 05286/25

Enteradas “LAS PARTES” de! contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de 2025.

Por: “LLA SEP" Por: “EK GOBIERNO DEL ESTADO”

QA“\'T\I% "'t‘"cmh\/

, flendoza Gonzalez Natividad Castrejon Valdez
eneral de Universidades Secretario de Educacion Publica
Te€ndldgicas y Politécnicas Estadgde Hidalgo

2/ Spcretaria dé Hacienda
c Hidalgo

Migtiet’Angel Atosta Salazar Edgar Manuel|Castillo Flores
Rector de'la Universjdad Tecnoldgicadela  Rector de la Universidhd Tecnoldgica Minera
Huasteca Hidalguense de Zimapan

Victor Manu Beder Rodffjuez Villegas
Rector de la Uriiversidad ecnologica de Rector de la Universidad Tecnolégica de la

Sierra Hidalguense
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0528725

José Arnitonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo \

l

Nadia Flor: eléndez
Rectdra de la Univépsidad Tecnoldgica de la
/,/Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PART/EINTEGRANTE DEL CONVENIO _ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y I\J&
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVQ DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PA%‘\/EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO

ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", "EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”,

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A ’

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(Uoos) ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, |

&
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714/25, 11:16 a.m. Correo de Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense - Fwd: Notificacion de Recursos Recibidos

B g
T gt
K N : Maria Guadalupe Mayorga Gémez <maria.mayorga@utsh.edu.mx>

UTSH

Fwd: Notificacion de Recursos Recibidos
1 mensaje

Administracion y Finanzas <administracionyfinanzas@utsh.edu.mx> 7 de abril de 2025, 11:14
Para: Cesario Domingo Senobio <cesareo.domingo@utsh.edu.mx>, Maria Guadalupe Mayorga Gémez <maria.mayorga@utsh.edu.mx>

Favor de integrar la informacién en tiempo y forma.
Saludos!!

MTRO. EDWIN ALBERTO SAN ROMAN ARTEAGA
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

El presente correo fue enviado con base en la Ley Sobre el Uso de Medios Electrénicos y Firma Electrénica Avanzada para el Estado de
Hidalgo:

Articulo 8.- Los mensajes de datos generados, enviados, recibidos o archivados por medios electronicos, Gpticos o cualquier otra
tecnologia, tendra la misma validez y eficacia juridica, que la Ley otorga a los documentos escritos en soporte de papel.

Articulo 11.- Para que un mensaje de datos se considere enviado y recibido, se requiere de un acuse de recibo electrénico, generado por el

sistema de informacion del destinatario, lo anterior atendiendo al principic de recepcion. O P E 5 RA D O

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES,

--------- Forwarded message ---------
De: Beder Rodriguez Villegas <bederiodiigucz@uish.edu.mx>

Date: lun, 7 abr 2025 a las 11:11 (UOOS)
Subject: Fwd: Notificacion de Recursos Recibidos
To: Administracién y Finanzas <administracionyfinanzas@utsh.edu.my> ESTE PROGRAMA ES PUBL/CO AJENO A

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS E£N EL PROGRAMA.

T SIERRA
HIDGLGUENSE

ING. BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS

Rector

AT o ST

El presente correo fue enviado con base en la Ley Sobre el Uso de Medios Electronicos y Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Hidalgo:

Articulo 8.- Los mensajes de datos generados, enviados, recibidos o archivados por medios electronicos, épticos o cualquier otra tecnologia, tendré la misma validez y eficacia
juridica, que la Ley oforga a los documentos escritos en soporte de papel.

Articulo 11.- Para que un mensaje de datos se considere enviado y recibido, se requiere de un acuse de recibo electrénico, generado por el sistema de informacion del
destinatario, lo anterior atendiendo al principio de recepcién.

- Mensaje reenviado ---------

De: LIC. EDGAR GERARDQ CORTES OLMOS <eduar cortes@saeph gob.my>
Fecha: El lun, 7 de abr de 2025 a la(s) 11:10 a.m.

Asunto: RV: Notificaciéon de Recursos Recibidos .

Para: Amalia Santillan Arias <rectoria@uittt.edu.mx>, Aarén Martin Martinez (UTTT)

<finanzas@uitt.edu.mx>, contabilidad.uttt@gmail.com
<;0rﬁ:b'i'da'_“¢i;.Nii' SOULITINS, recic i

a@utectulancingo. edu.mx <rec v\!mp"wwcwi:\u" 190.€ >, Humi Angeles@

w8 L.du.a < <humbertcangeles@utcciula Cmgu { tectulancingo.edu.mx -
sctuiancinge.adu.mx>, rectoria@ut LT <'z cior fy i, Celia Gomez Serrano

<d.xmdnz utvam.edu.m»>, Alejandro Rivera Cervantes <subdirfinanzas@utvam.edu.mx>, rectoria@uthh.edu.mx
<rectoria@@uthh.edu.mx>, BERNARDO MIGUEL PEREZ MONTIEL <finanzas@uthh.edu.my>, Contabilidad Uthh
<contabilidad@uithh.edu.mx>, Yanet de la Cruz Olivares <yanet delaCruz@uthh.adu e, Rectona UTVM <rectoria@utviviedu. mx,
Maria Estela Rubio Martinez <mruivio@utvin.edu.mx>, RICARDO RIOS BADILLO <ii m@ntvm edu. l"',<> L»e r.rodriguez@utsh.edu.mx
<bedér iOQ!iuU\,z\u'ULon adu.mn>, \.Cu‘.-ii't.ac,ﬂuuﬁ\af.\wulqtl edu,mx <adwin.sanromar i\G it i tnz.eédu.mx
<rectoria@utmz. 2du.my>, C.P. MARCO ANTONIO BALANDRANO MENESES <a¢ du.my>, LIC. Eva Maria
Mendoza Garcia (UTMZ) <.’.nﬂ: tmin adu mx <rectoria@utiminedu. mx>, Marva de Lourdes Garcia Gomez

of

uteciular :\_Aﬂ\d

o

SRtz ady WS> raciotisg
RLNNZ. 80U N>, edots

https://mail. google.com/mail/u/0/?ik=f9e49d7798&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1828764890519731 026&simpl=msg-f:1828764890519731026 1/4



7/4/25, 11:16 a.m.

<dire
<feal

ion.administ
racanaies@gmait.com>, e

Cc: DR. DANIEL FRAGOSO TORRES <0:’mr=l Tr‘.-f‘if')':r‘ﬂ’?’)ﬂ‘fl”\'lﬁ’)h mV>, FERNANDO GOMEZ ESPINOSA

Correo de Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense - Fwd: Notificacion de Recursos Recibidos

rativa@utmir.edu nm> Flnanzas UTMlR <finanzas

<fr-u“f;nrln v-v\l'nn—v/*\“.c» lw vr‘l my>

Titulares de las Universidades Tecnoldgicas
Publicas del Estado de Hidalgo.

En seguimiento de la gestion de los recursos, me -permito replicar el correo referente a la notificacion de los recursos
programa UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL MARZO 2025 - UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, con la finalidad de que realicen las gestiones pertinentes en tiempo y forma,

correspondientes al

ante la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

Sin mas por el momento envid un cordial saludo.

Atentamente

L.C. Edgar Gerardo Cortes Olmos.
Enlace de OPD’S

ulimir. et mee l’(‘d"llr‘lg}Lde\al’(—,u@}gr'r'laii.L,ZCHH

At’n Titulares Administrativos
de las Universidades
Tecnoldgicas

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(U0os)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

Cantidad Descripcion Valor Unitario Importe
UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL ' '
1 MARZO 2025-UT DE TULA-TEPEJI el R TA0TE0
|UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL o
1 UL S0 1 1 o8 TS TS 12,600,434.00 12,600,434.00
UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL
. MARZO 2025-UT DEL VALLE DEL MEZQUITAL WAL ATa00 AR AT A B
UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL
1 MARZO 2025-UT DE LA HUASTECA HIDALGUENSE 18,287,562.00 18,287,562.00
. UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL St
MARZO 2025-UT DE LA SIERRA HIDALGUENSE dacabts 13,625,254.00
UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL |
1 MARZO 2025-UT DE LA ZONA METROPOLITANA DEL 4,945 935.00 4,945,935.00
VALLE DE MEXICO

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f9ed9d77988view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1828764890519731 026&simpl=msg-f:1828764890519731026
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714/25, 11:16 a.m. ) Correo de Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense - Fwd: Notificacion de Recursos Recibidos

UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL , _
4 MARZO 2025-UT MINERA DE ZIMAPAN AR Lol B TAS
UR 514-U006 SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL .
3 MARZO 2025-UT DE MINERAL DE LA REFORMA Havabe SRR A=00
Subtotal 100,991,170.00
Total - 100,991,176.00

De: Direccién General de Recaudacién <dg.recat 'f'ﬂf“m"f“)‘v"i go.gob.mx>
Enviado: lunes, 7 de abril de 2025 10:30
Para: LIC. EDGAR GERARDO CORTES OLMOS <edgar. corts

<J‘xli‘3")' SBMEYS{ CL’Z'_Y\’I g chb N>, ”UHS"""‘“ huer

?f“*,'ck‘lfgu gob.
{ ialgo.gob e, i
.mx <marcelzho@hidalgs.gob.mx>; norma

‘.JL/»J in#>; MTRA. JUANY GUTIERREZ CHAVEZ <jLic

ondomyvarn

A\Jlulh«-k}l\ Y&l )@,..,”I}!g:} JCFJ x‘ﬂ‘(>,’ ﬁuui‘

o f il
ciza.maor cm.’aluu nu..‘l

Asunto: Notificacion de Recutsos ReCIbldos

Pachuca de Soto, Hgo, a 7 de Abril 2025
Presente

Por medio del presente me permito informar a Usted, que el dia 07/04/2025, recibimos recursos de UR 514-U006 SUBSIDIO
ORDINARIO FEDERAL MARZO 2025-UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS , por la cantidad de $100,991,170.00 en la cuenta de
cheques BBVA BANCOMER, S.A., nimero 0124492285 - PP U-006 2025 UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, por lo anterior solicito
gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que realice la gestion para su ministracion a la brevedad posible, de
conformidad con lo establecido en las leyes y disposiciones apllcables a dicho fondo y asi evitar observaciones de los entes

fiscalizadores.

El tramite deberd realizarse ante la Direccion General de Contabilidad Gubernamental de acuerdo a los Manuales de Normas y
Lineamientos para el ejercicio de los Recursos de Programas de Inversién y del Gasto de Operacién de los Programas y Proyectos 2025
de esta Secretaria de Hacienda, en sus apartados "Responsabilidades de los Titulares Administrativos o Equivalentes”.

Agradeceré confirme la recepcion del presente correo electronico, .esto con la finalidad .de mejorar la eficiencia en el proceso de
notificacion de informacién y/o agilizar los tramites para el ejercicio de los recursos.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo. O P E RADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
B ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES,
(U006)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f9e49d7798&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1828764890519731026 &simpl=msg-f: 1828764890519731026 3/4



714125, 11:16 a.m. Correo de Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense - Fwd: Notificacion de Recursos Recibidos

L..A, Elia Elizabeth Callejas Ballesteros
Directora General de Recaudacién

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

s

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f9e49d7798&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18628764890519731026 &simpl=msg-f:1828764890519731026  4/4



PNLT fibitevense Db EDUCACION | %9

GGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE = s _ : ; £
3 VARRSER) U4 830 HRLIZAGL D5 £ A LTSI THACH N Bl L7 B » LATAL SEONY TARIA DF ERUCACioN

T

_ Oficio No. UTSH/OR/DAF/0052-25
" YY1 B Zacualtipan de Angeles, Hidalgo,
e P LRy 310 de enero 2025
Asunto: Notificacién de Cuenta Bancaria
MA. Norma Olivia Lozada Pérez
Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda

Presente. AT "N: Direccién General de Tesorerfa
de la Secretarla de Hacienda del

Estado de Hidalgo

Por medio del presente, me permito remitir los datos bancarios de esta Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense para la ministracion de recursos FEDERALES

- correspondientes el ejercicio 2025, adjuntando al presente las copias fotostaticas legibles
de: cedula de identificacion fiscal, certificado bancario y copia de identificacién oficial.

T”gg;gg ia institucién | Clave Bancaria Num. de "C’:“Urg'nff NGM. de
Baheclie Bancaria Estandarizada Sucursal Bapearic Plazo
o y
Unwers:dgd Santander 0143131800321 4027 5328 8-00032140-2 0974
Tecnolégica
de la Siemra
Hidaiguense
it Teléfono de Correo Eercicio
R.F.C. Domicilio Fiscal Corfacts Elacidnies Programa- Fiscal
Carr. México -
UTS970701HT4 | Tampico Km.100 | 7747421120 marco.penrattz@utsh.e Subsidio
Tramo Pachuca- | Ext. 102/161 dhmsx Federal 2025
Huejufla adminisiracionyinanzas
Zacualtipan 7711911513 | @uishedian
Hgo. C.P. 43200 | 7711153748

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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! (U006) Ing. Beder Rodriguez Villegas
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CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA 13 ENE 2025
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